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DEN REGIONALA
UTVECKLINGSKRAFTEN

Sedan 2011 har landstinget foljt utvecklingen i regionen, utifran
den regionala utvecklingsplanen for Stockholmsregionen — RUFS
2010. Den 27 oktober 2016 godkande Tillvaxt- och regionplane-
namnden den sjatte upplagan av uppfoéljningsrapporten Laget i
Stockholmsregionen.

| den har skriften kan du ldsa kort om regionens utveckling,
sa att du far en snabb 6éverblick éver laget. Har hittar du ocksa en
rad berattelser om strategiska insatser som sker runt om i regionen.

Vi fragade helt enkelt kommuner i Stockholms lan, ett antal egna
verksamheter i landstinget och de pagaende strukturfondsprojekten
i ldanet om de ville dela med sig av en strategisk insats de gjort under
2016. Resultatet blev ett tjugotal berattelser om hur utvecklingen i
regionen bedrivs. Detta ar naturligtvis bara en brakdel av regionens
totala utvecklingskraft.

Det finns forstds manga fler berattelser att ta del av. Och manga
fler som kan berattas. Kanske du har en? P4 var arliga konferens
Laget i Stockholmsregionen, den 8 december 2016, har du chansen.
Kom och |at dig inspireras av utvecklingskraften i regionen!

Hanna Wiik
Forvaltningschef
Tillvaxt- och regionplaneférvaltningen



EUROPAS MEST ATTRAKTIVA

STORSTADSREGION

Visionen for RUFS 2010 ar att Stockholmsregionen
ska bli den mest attraktiva storstadsregionen i
Europa. For att veta hur 1angt vi har kommit jamfor
viregionens utveckling med tta andra europeiska
storstadsregioner; Amsterdam, Barcelona, Berlin,
Dublin, Helsingfors, Képenhamn, Miinchen och
Oslo.

Vi gor detta genom att f6lja upp de 6vergripande
malen i RUFS 2010:

En 6ppen och tillgdnglig region

Enledande tillvixtregion

En region med god livsmiljo

En resurseffektiv region

Stockholmsregionen stér sig relativt stark i den
internationella jimforelsen. Rankningen baseras
pajamforelser mellan storstadsregionerna utifran
indikatorer, som bygger p4 statistik frdn Eurostat.
Observera att vissa avindikatorerna som valdes
2010 inte langre uppdateras.

Har f6ljer en kort redovisning av resultatet for
négra utvalda indikatorer.

En 6ppen och tillganglig region
Stockholmsregionen har tredje hogsta andelen
hogskoleutbildade. Stockholm finns representerad
med tva laroséten pa tva av de mest internationellt
respekterade universitetslistorna, dar Karolinska
institutet utmaérker sig som ett av de basta univer-
siteten i Europa.

En ledande tillvaxtregion
De ekonomiska indikatorerna ger ocksa bilden
av att Stockholm har haft en gynnsam utveckling.

Ar 2011 var Stockholms BRP per capita fjirde hogst
avjamforelseregionerna. Stockholmsregionen har
nést hogst sysselsittningsgrad. Vart att notera ar att
sysselsattningsgraden for kvinnor i Stockholms-
regionen ar den hogsta bland jamforelseregionerna.
Bland ungaialdern 15—24 dr nistan var femte
person arbetslds i Stockholmsregionen, vilket ar
tredje hogsta bland jaimforelseregionerna.

En region med god livsmiljé

Stockholm var 2014 den region som hade nist langst
medellivslangd, 82,7 ar. Utvecklingen pa Stockholms
bostadsmarknad har karaktiriserats av ett lagt
bostadsutbud vilket har lett till 6kade priser 6ver tid.
Prisutvecklingen ar inte unikt for Stockholm. I en
frigeundersokning sammanstilld av Eurostat
upplever en klar majoritetet avinvanarnaide
jamforbara storstadsregionerna att det ar svart att

fa tag pa bostader till ett acceptabelt pris. I samma
undersokning tillfragas invinarna om utrikesfodda
upplevs vara vilintegrerade. Dar kommer Stockholm
pé sista plats, med 38 procent som instimmeri att
utrikesfodda ar vilintegrerade. Sedan 2009 har
andelen utlandsfodda o6kat nast mest i Stockholms-
regionen.

En resurseffektiv region

I RUFS 2010 finns delmalet att Stockholmsregionen
ska minska sina utslapp med 40—50 procent till
2030 och med 80—90 procent till 2050. Den jam-
forande statistiken redovisas endast per land.
Sverige hade 2014 lagst utsldpp av vixthusgaser pa
5,6 ton CO2 per invanare, vilket 4r en minskning
med 23 procent sedan 2010.
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En ledande tillvixtregion

Andel immigranter (land) 2014 5 2 4 X

Antal internationella kongresser 2015 4 2 - 5

Andel hégskoleutbildade 25-64 ar 2015 6 7 8 5

En ledande tillvidxtregion

BRP per capita 201 4 9 8 5

Sysselsattningsgrad 15-64 ar 2015 3 9 7 8

Sysselsattningsgrad kvinnor 15-64 ar 2015 5 7 6 8

Andelen arbetslésa 15-25 ar 2015 3 5 9 8

FoU som andel av BNP 2013 7 5 8

Ansokta patent 2012 7 5 4 8

En region med god livsmiljé

Medellivslangd 2014 5 8 7 6 9 4 2 3

Hitta bostader till acceptabelt pris 2015 3 4 2 5 6 8 X 7

Utrikesfodda ar valintegrerade 2015 5 4 ‘ 7 3 6 - 2 X 8

En resurseffektiv region ‘

Befolkningsdensitet (invanare/km?) 2013 2 7 - 9 8 3 5 6 4

Utslapp av vaxthusgaser (land) 2014 5 2 ‘ 6 ‘ 7 4 3 6 X -

I tabellen redovisas Stockholms rankning jamfért med de 6vriga storstadsregionerna, utifran indikatorer som
bygger pa statistik fran Eurostat. Observera att vissa av indikatorerna som valdes 2010 inte langre uppdateras.



LAGET | STOCKHOLMSREGIONEN

I RUFS 2010 presenteras sex strategier for hur vi ska
né visionen. Inom varje strategi har planeringsmal
lagts fast och till dessa planeringsmal har indikato-
rer valts ut for att folja regionens utveckling.

Hir foljer en kort redovisning av resultatet for nagra
utvalda indikatorer.

STRATEGI 1
Okad uthallig kapacitet och kvalitet inom
utbildning, transporter och bostadssektorn

Stockholmsregionen har haft en positiv utveckling
vad géller forsorjningen av hogutbildad arbetskraft
jamfort med ovriga landet. Flyttningsnettot av hog-
utbildade for Stockholms 14n har historiskt varit
positivt och 6vergéngsfrekvensen fran gymnasium
till hogskola ligger pa 6ver 50 procent. Motsvarande
siffra for riket ar 42,5 procent. Det finns dock lokala
skillnader som utgor en framtida utmaning for
regionen.

Med en stor befolkningsékning de senaste ren ar det
positivt att se att det inrapporterade fardigstallandet
avbostideriregionen dr det hogsta pa 40 ar. Antalet
fardigstdllda bostader uppgick under ar 2014 till
drygt 12 000.

Nistan hilften av de motoriserade resorna gjordes
med kollektivtrafik. Det kan ses iljuset av att antalet
bilar per 1000 invanare har 6kat sedan 2009. Val av
fortskaffningsmedel varierar beroende pa tidpunkt
och resans syfte. Kundnojdheten hos Stockholms
lokaltrafik 1ag fortsatt pa en hog niva, 81 procent.

STRATEGI 2
Utveckla idéer och férnyelseférmaga

Under 2015 minskade antalet foretag jamfort med
foregdende ar. Etableringsfrekvensen, det vill sdga
antal nya startade foretag per 1000 invanare, var
15,5 ar 2015 vilket dr en minskning mot foregdende
ar men fortfarande hogst i riket.

Utgifterna for forskning och utveckling 6kade i
absoluta tal, men minskade som andel av BRP,
under perioden 2009—2013.

Stockholmsregionen fortsitter att vara ett attraktivt
resmal och stod for en tredje del av de kommersiella
overnattningarnaiSverige. Regionen har 6kat antalet
kommersiella 6vernattningar med 66 procent sedan
2005.

STRATEGI 3
Sékra varden for framtida behov

Stockholmsregionens utslapp av vixthusgaser har
redan natt malnivan fér 2020 pa 3,4 ton COzekv
per capita och ar néra att uppfylla malet for 2030
pé 2,3 ton per capita. Jamfort med 6vriga landet ar
Stockholm en utsléppseffektiv region. Nar befolk-
ningen 6kar minskar utslappen per capita. Energi-
anvandningen har minskat i regionen sedan 2010
med drygt 11 procent, vilket ligger i linje med den
energieffektivisering per BNP-enhet som efter-
stravas i RUFS 2010.

En stor del avregionens attraktivitet utgors av
nirhet till gronska och vatten. Darfor ar det positivt
att se att totalarealen av skyddade natur- och kultur-
omraden har 6kat Gver en langre tid, vilket innebar
att naturens virde i regionen sikras.

Insamlat hushéllsavfall per invanare har under en
langre tid minskat, trots en langsiktig okning av
befolkning. Aven luftkvaliteten har forbéttrats ver
den senaste 10-arsperioden i och med att de uppmét-
tavardena av kviaveoxid och partiklar har minskat.

STRATEGI 4
Vidareutveckla en flerkdrnig och tat region

RUFS 2010 foresprékar en flerkdrnig och tit stads-
struktur, dar ett av atagandena ar att utveckla regio-
nala stadskédrnor i Stockholmsregionen. I RUFS 2010
pekas étta regionala stadskdrnor ut; Arlanda-Marsta,
Taby centrum-Arninge, Barkarby-Jakobsberg,
Kista-Sollentuna-Haggvik, Kungens kurva-
Skarholmen, Flemingsberg, Haninge centrum och
Sodertilje.

Bade tiatheten vad giller antal invanare och arbets-
platser per km? har 6kat 6ver tid i stadskidrnorna.
Under perioden 2000—2015 har invinarantalet 6kat



LAGET | STOCKHOLMSREGIONEN

Indikatorer per
overgripande mal Ar

Okad uthallig kapacitet och kvalitet inom utbildning
transporter och bostadssektorn

Flyttningsnettot fér hégutbildade

Andel personer som pabérjat hogre utbildning
Antal personbilar per 1000 invanare

Noéjda resenéarer

Antal inrapporterade fardigstallda bostader

Utveckla idéer och férnyelseférmaga
Regionalt fordelade FoU-medel (mnkr.)
Nystartade foretag per 1 000 invanare 16-64 ar

Antal kommersiella 6vernattningar

Sakra varden for framtida behov
CO:z-utslapp i ton per capita
Transportsektorns COz-utsldapp (miljoner ton)
Energianvéandning TWh i Stockholms lan
Utslapp kvavedioxid (ug/m3)

Utslapp partiklar (ug/m3)

Hushallsavfall (kg/invanare)

Skyddad totalareal natur- och kulturomraden (ha)

Vidareutveckla en flerkarnig och tat region
Tathet regionala stadskarnor (invanare/km?)
Tathet regionala stadskarnor (arbetstillfallen/km?)
Tillvaxt regionala stadskarnor (nattbefolkning)

Tillvaxt regionala stadskarnor (sysselsattning, dagbefolkning)

Stark sammanhallningen
"Man kan inte lita pa de flesta som bor i detta omrade"
Valdeltagande

Stold-, ran-, haleri-, bil- och skadegérelse per 100 000 invanare

Frigor livschanser

Forvarvsfrekvens 20-64 ar

Arbetsloshet 15-24 ar

Andel ekonomisk ersattning av nettoinkomster

Genomsnitt antal ohdlsodagar

I tabellen redovisas utvecklingen av respektive indikator
fran 2010 och fram tills det senaste matvardet

(exempel kombination M —) : férsta &ren upp sen oférandrat)

}‘ o6kning/upp
— ingen markant andring
¢ minskning/ner

2013
2014
2015
2014
2015

2013
2015
2015

2014
2014
2014
2013
2013
2015
2015

2015
2014
2015
2014

2014
2014
2015

2014
2015
2014
2015

Varde Utveckling
4745 —
50,3% -

398 Va
80,0% -

12352 Va

45025 Va
15,5 Vo
12210158 Va
2,7 N —
2,6 AV
49,2 N
14,4 N —
13,4 —
91,0 AV
136 205 Va
2564 Vo
2497 Pal
146713 Vo
142 884 Va
7,8% N
81,7% Vo
14205 N —
78,8% Vo
19,3% —
3,9% AV
22,4 - A
Utveckling
negativ
of6érandrad
positiv



isamtliga stadskédrnor och i sju av atta stadskiarnor
okade aven sysselsiattningen mellan 2000 och 2014.
Ijamforelse med den centrala regionkdrnan har
dock sysselsattningstillviaxten varit 1agre. Bransch-
bredden bland de yttre regionala stadskarnorna
har okat 6ver tid. Det finns dock en tongivande
specialisering mot en eller ett fatal branscheride
flesta stadskarnor.

STRATEGI 5

Stark sammanhallningen

Avgorande for att stdrka sammanhé&llningen i regio-
nen ar att det finns tillit mellan manniskor, vilket
ibland kallas socialt kapital. I enkitstudien Hdélsa
Stockholm 2014 var det firre som angav att de inte
kunde lita pa sina grannar jamfort med 2010.

Antalet anmailda brott per 100 000 invanare for
stold, ran, hileri, bilbrott och skadegorelse har
minskat sedan slutet av nittiotalet. Antalet brott
har minskati23 avlinets 26 kommuner. Stockholms
lan ligger dock 6ver riksgenomsnittet vad galler
anmaélda brott inom dessa brottskategorier.

Valdeltagandet under det senaste kommunalvalet
okade ocksa jamfort med foregdende val.

STRATEGI 6
Frigor livschanser

Forvarvsfrekvensen i Stockholmsregionen har 6kat
kontinuerligt under perioden 2009 till 2014 och ar
hogre dn resten av riket. Inom regionen finns bety-
dande skillnader mellan kommuner, konen samt
utrikes- och inrikes fédda. For ungdomar, 15—24 ar
nadde arbetslosheten den ldgsta nivan sedan 2008.

Befolkningens totala nettoinkomst, som bestér av
nagon sorts forsorjningsstod eller ersattning, har
minskat fran 4,9 till 3,9 procent under perioden
2009-2014 och ir ldagre dn riksgenomsnittet.
Mellan kommunerna i regionen ar dock skillnader-
na stora. Utfallet korrelerar med lanets utveckling
avohilsotalet (ett matt pé antalet utbetalade netto-
dagar av olika ersittningar), som ar lagre adn for riket
igenomsnitt. En ldgstaniva naddes 2013 varefter
ohilsotalet har 6kat nagot. Det ar fortfarande stor
skillnad mellan kvinnor och mén, dar kvinnor har
ett hogre ohilsotal.

LANDSTINGSFULLMAKTIGE har gett Tillvaxt-
och regionplanenamnden uppdraget att
aktivt verka for genomférandet av RUFS 2010.
Under aren 2011-2016 har namnden yttrat sig
i sammanlagt 92 arenden och anvant RUFS
2010 som grund for sina évervaganden och
standpunkter. Under samma period har
férvaltningen arbetat aktivt med regionala
aktorer for att ta fram kunskaps- och planerings-
underlag, som anvants i gemensamma projekt
och planeringsprocesser. Sammanlagt har 54
kunskaps- och planeringsunderlag tagits fram,
som lett till publicering digitalt eller i skrift.



REGIONAL UTVECKLINGSKRAFT

Det ar manga aktorer som verkar fér att uppna visionen att blir
Europas mest attraktiva storstadsregion. Darfor har vi erbjudit
lanets kommuner, landstingets centrala férvaltningar och pagaende
strukturfondsprojekt i lanet att medverka med ett exempel fran
den egna verksamheten.

Berattelserna ar goda exempel pa strategiska insatser som sker i
regionen och som alla bidrar till genomférandet av RUFS 2010.

Organisationerna ansvarar sjalva for respektive sidas innehall

och form.
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STRATEGI 1

Oka uthallig kapacitet och
kvalitet inom utbildningen,
transporterna och bostads-
sektorn




OKA UTHALLIG KAPACITET OCH KVALITET INOM UTBILDNINGEN, TRANSPORTERNA OCH BOSTADSSEKTORN

93 Gron BoStad Stockholm

samverkan for hallbar stadsutveckllng .’
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Gron BoStad Stockholms vision ar att forma sektorsdvergripande samverkan inom quadruple helix
med mélen att skapa tillvaxt i sm&- och mellanstora foretag (SME), att bidra till en regional koldiox-
idsnal ekonomi samt att verka fér minskad segregation i Storstockholm. Genom att réja hinder for
SME, stérka processer och bygga kunskap kommer projektet paverka den enormakraftsamlingen som
pagar inom bostadssektorn. Gron BoStad Stockholm kommer att bidra till fler demo- och testbaddar
samt skapa forutsattningar som gor det mojligt for foretagen att delta i innovationsinriktade upphan-
dlingar for att fa in ny koldioxidsnal teknik och nya miljovanliga- innovativa material i vara bostader.
Gron BoStad Stockholm kommer att skapa en arena for matchmaking med syfte att koppla samman
SME, bestéllare, konsulter och leverantérer samt erbjuda radgivning och sprida kunskap till SME och
kommuner inom hallbar stadsutveckling. Vidare ska projektet bygga en kunskapsplattform for att
lanka, kitta och 6verbrygga projekt i Stockholmsregionen inom nyproduktion, omvandling, renovering
och tillfdlliga bostider. Gréon BoStad Stockholm kan kopplas till strategi 1 i RUFS 2010: Oka uthallig

kapacitet och kvalitet inom utbildningen, transporterna och bostadssektorn.

Kontakt: Projektledare Erik Stenberg (erik.stenberg@arch.kth.se) @
.
B Qivl --
Frray 2 Sustainable .

Bt SVENSKA INhovVaAtion Lansstyrelsen

Saseerd® MILJOINSTITUTET Stockholm
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Cykelkansliet paskyndar
utbyggnad av
regionalt cykelvagnat

Vivill att fler ska cykla i Stockholm.
Darfor har Stockholms lans landsting
tillsammans med Trafikverket och
Lansstyrelsen inrattat ett cykelkansli
—som hjalper vaghallarna att

satsa ratt.

CYKLING HAR GATT fran att vara en lokal fraga

till en regional fraga. Fler cyklister, langre cykelresor
och fler kombinationsresor staller nya krav pa ett
cykelvagnat som binder samman hela Stockholms
l&n. For att samordna och paskynda utbyggnaden
har regionala aktorer inrdttat ett cykelkansli — det
forsta i Sverige.

Malsattningen utgar fran den regionala cykelplanen:
att cykelanvandningen i lanet ska 6ka fran 5 till 20
procent till ar 2030. Under aret har cykelkansliet
presenterat ett cykelbokslut for 2015 som visar att
arbetet med cykeltrafik i Stockholms I&n gar at ratt
hall, men att takten maste oka.

Vi stottar kommunernal!

Det regionala cykelkansliet arrangerar natverks-
traffar och bidrar med kunskap och erfarenhet.
Kontakta garna cykelsamordnare Bjérn Sax Kaijser
for vagledning, tel 08-123 144 75, e-post:
bjorn.sax-kaijser@sll.se

J& Stockholms lans landsting
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STRATEGI 2

Utveckla idéer och
fornyelseféormaga




UTVECKLA IDEER OCH FORNYELSEFORMAGA

STOCKHOLM

DigitalCare

Stockholm Digital Care ar ett femarigt

EU-projekt som har som mal att skapa

tillvaxt fér sma och medelstora féretag

i Stockholmsregionen som arbetar med valfards-
teknik. Med ett stérre utbud av valfardsteknik specifikt
utformad for dldre ska projektet samtidigt bidra till ett
sjalvstandigt liv och valbefinnande fér aldre som bor
kvar hemma.

Utvecklingen av valfardsteknik ska ske i nara samverkan mellan den aldre, offentlig
verksamhet och foretag, dar Stockholm Digital Care ska vara den sammanlankande
parten. Foretagare och offentlig sektor ska komma narmare varandra och prata
samma sprak for att fa till en bra affar for bada sidor.

Stockholm Digital Care bygger vidare pa den kompetens inom ICT som finns
i regionen idag och tillfor verksamhetskunskap frén offentlig sektor sa att bra
produkter for ratt malgrupp tas fram. Produkterna kan sedan bidra till digitalise-
ring av verksamheterna for att hoja kvaliteten i aldreomsorgen och bidra till god
livsmiljo, resurseffektivitet och tillganglighet for invanarna.

Samverkanspartners i projektet

e Stockholms stad

» Huddinge kommun

e Nacka kormmun

o Kommunférbundet Stockholms lan
Stockholms lans landsting

e S|CS Swedish ICT AB

Stockholm Digital Care pagar till 2020 och delfinansieras av Europeiska
regionala utvecklingsfonden med Tillvaxtverket som férvaltande myndighet.

Inom projektet jobbar vi med en verktygsldda dar vi kartlagger och sammanstaller
relevant kunskap bade for sma och medelstora foretag och bestallare. Detta for
att gbra det lattare att navigera i vad som ar viktigt att tanka pa vid utveckling
respektive upphandling av valfardsteknik for aldre. Inom projektets testmiljoer
far foretag mojlighet att testa sin produkt for att se till att de fyller anvandarnas
behov pd basta satt. Vi arbetar ocksd med att sprida kunskap om valfardsteknik
-vad det ar, hur den kan anvandas och vilka tekniker som kommer.

Kontaktperson:
Emma Eng
.. , . Projektledare
SIOC ettt RUFS,.ZO?O S 2, E-post: emma.eng@stockholm.se
att skapa generella forutscittningar och I
L LR busta miljéer for fornyelse, innovationer LTI IEL 234. .
e e ZZh entreprgnﬁrskap. yeLse, www.stockholmdigitalcare.se
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MatLust starker de hallbara
livsmedelsforetagen

16nsam livsmedelsnaring i Stockholmsregionen genom 0 MatlLust

att ge kostnadsfritt stod till sma och medelstora féretag

M EU-projektet MatLust bidrar till en hallbar och

for att de ska starka lonsamheten, skapa fler arbets-

MatLust pagar under
2015-2020 och drivs av

tillfallen och blir mer hallbara. MatLust erbjuder ut-

vecklingsprogram, kompetensnatverk, produktutveck-
ling, marknadsexponering, kunskap och inspiration.

Destination Sodertéalje med
Sodertélje Science Park,
KTH, Acturum Biovation

MatLust har koppling till strategin "Utveckla idéer och Saltd Kvarn som

och fornyelseférmaga” i RUFS2010 och &r en del av samarbetspartners.

Sodertalje Science Park som ska bli en kreativ nod fér

Hemsida: www.matlust.eu

samverkan mellan naringsliv, akademi och samhalle

— samt etablera Sodertélje som regionalt kunskaps-
centrum nar det galler mat och hallbarhet.

Kontaktperson:
Sara Jervfors, projektchef
Telefon: 08-523 064 66

Bakom MatLust star Sodertélje kommun som har E-post: sara.jervfors@

en mangfald av livsmedelsforetag och en ledande sodertalje.se

position nar det géller hallbara offentliga maltider.

MatLust starker Sodertéljes profil ytterligare,

vilket gunnar den lokala utvecklingen.

s destination
Erponarsganis sddertalje

uropei
utvecklingsfonden

A

7l sidertilie f SODERTALIE
B SCIENCE
(¥ kommun PARK Acturum
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Foretagsakademin
for tillvaxt

Foretagsakademin fér tillvaxt &r ett projekt som skapats pa initiativ av
Teknikfoéretagen i samverkan med Unionen. Projektet syftar till att utbilda
tillvaxtféretag inom affarskunskap, internationalisering och miljé. Totalt
deltar 750 personer i denna satsning och alla deltagare arbetar i féretag
som uppvisat tillvéxt under de senaste tre aren. Varje féretag borjar
med en behovsanalys dir samtliga pa féretaget deltar och resultatet

av denna analys visar vilka utvecklingsomraden som bér ligga i fokus

for verksamhetens utbildningsinsatser. Férhoppningen ar att projektet
pa sikt bidrar till att féretagen véxer ytterligare och kan bidra till 6kad
sysselsattning i regionen. Samarbetspartners i projektet ar bland annat
Foretagarna och Business Sweden.

L&s mer om projektet pa www.foretagsakademin.se

Kontaktperson

Carolina Bjérklund

Projektledare

076-5438872
carolina.bjorklund@foretagsakademin.se

ﬁ—fﬁ Teknikforetagen U HONEN

EUROPEISKA UNIONEN
/Europeiska socialfonden
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Smart Kreativ Stad undersoker hur de kreativa
naringarna kan ta plats som ett rorligt laboratorium
for stadsutveckling i Stockholm—Malardalen.

| samarbete med kommuner, akademi och néringsliv
vacker.vi slumrande;bortglomda platser till liv.

Har moter-ett brett spektrum av kreatorer.inom film;
TV och digitala medier aktérer inom stadsplanering,
fastigheter och IT.

Har-du en idé, plats eller utmaning som du tror kan
passa Smart Kreativ. Stad? Las mer om hur det gar
till pa smartkreativstad.com

= STOCKHOLM-MALARDALEN

regionala
utvecklingsfonden

FILMREGION MMStockholm “ L

The Capital of Scandinavia

Filmregion Stockholm—Mélardalen &r huvudstadsregionens samarbetsorganisation inom de kreativa och kulturella niringarna med fokus p4 film, TV och digitala medier.
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RISKKAPITAL TILL VARLDENS HETASTE
STARTUP STAD - STOCKHOLM

Stockholm ar ett av varldens mest produktiva tekniknav med 6,3 miljarddollar
nast efter Silicon Valley. For att férsvara denna position kravs ett aktivt
investeringsklimat.

Almi Invest ar Sveriges mest aktiva investerare i tidiga tillvaxtbolag med 8
regionala fonder. Projektet Almi Invest Stockholm, Fond Il pa 160 Mkr stottar
regionens strategi att utveckla idéer och férnyelseférmaga. Fonden ags av Almi
och finansieras via ERUF, Almi, Lansstyrelsen och vinstmedel fran Fond | och har
malet att investera i ett 40-tal nya startups fram till 2020.

“Stockholm kan leverera fler globala tillvaxtbolag. Bristen pa tidigt riskkapital
ar ett kant tillvaxthinder dér vara investeringar har attraherat 1,7 ggr privat
kapital i snitt. Hela 72 % av vara portféljbolag ndmner att de snabbare

nar marknaden tack vare Almi Invests investering. Tillsammans med var
investerarkompetens och natverk till affarsanglar, riskkapitalbolag,
inkubatorer och universitet accelererar vi bolagens tillvaxt”,

sdger Johan Crona, Fund Manager pa Almi Invest Stockholm

) &
Sprifit BioSciénce
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Tillvaxt & Internationalisering

Projektet ingdr i det operativa
programmet for Stockholm,
Huvudstadsregionens séirskilda
utmaningar.

Syftet ar att fler tillvaxtforetag ska
fa goda forutsattningar att vaxa
internationellt och att Stockholm
betraktas som Europas mest
attraktiva och dynamiska region
for nya tillvaxtforetag.

Mmal

e Minst 180 tillvaxtforetag ska fa affarsutvecklingsstod for att utvecklas
internationellt.

e 2025 ska antal sysselsatta 6kat med 1000, varav 300 kvinnor och 700 man.

e Foretagen ska da tillsammans omsatta minst 1 miljard kronor samt ha attraherat
minst 1 miljard i privat kapital.

e Minst 35 av dessa ska vara dgda av kvinnor och 35 ska ha ett mixat dgande.

Huvudsakliga delprojekt

e |dentifiera fler SME som vill vaxa
internationellt och hoja deras
ambitionsniva.

e Oka kapaciteten att erbjuda
kvalificerad affarsutvecklings-

och internationaliseringshjalp.

e Vidareutveckla rekryterings-
servicen for att hjalpa foretag

att attrahera ratt kompetens.

e Utveckla nya branschspecifika fysiska hubbar for samverkan mellan SME och
storforetag, t ex inom digital halsa, spel och musik.

e Utveckla forum fér méten mellan etablerade féretag inom vard/omsorg och
SME for snabbare aterkoppling pa l6sningen och for att fa en férsta kund.

e Oka kapitalférsérjningen, sarskilt fran privata sektorn, bl a genom en ny
investeringsfond med 400-500 Mkr.

Samverkanspart dr Stiftelsen Vetenskapsstaden.

Kontakt

Par Hedberg, STING: par.hedberg@stockholminnovation.com STI N E
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MM Stockholm

The Capital of Scandinavia

Metodik for okad konkurrenskraft, tillvaxt och
sysselsattning i SME

Kombinationen av att utlandskt riskkapital halverats under de sista fem aren och att de
investerare som finns kvar r mindre riskbenagna leder till att tillvdxten i innovativa SME hdmmas
och skatteintakter uteblir. Dessutom har det visat sig, vid djupintervjuer med investerare, att
Stockholms SMEs inte riktigt nar ut. Detta gor laget for regionens bolag pressat. '

Figur 1 i \
Problem: Det kommer for fa investeringar till regionen 7 \
*  For fa och inte tillrackligt kvalitativa moten med i \
mte'rnatlonella mvesjcerare o ) F3 méten med
* Regionens bolag befinner sig “under utl. Investerare

investerarnas radar
* For lite och odiversifierat utlandskt kapital
tillgangligt for bolagen i regionen

* Behov av samverkan mellan regionala aktorer Svag Business
Development

Behov av bittre

kommunikation

Bolag Investerare

Genom intensifierat samarbete med partners kan vi 6ka inflédet av kvalitativa bolag och
forskningsprojekt till vart framarbetade kommunikationsredskap, Hotlist. Detta for att hjalpa
bolagen na ut och investerarna att hitta hit. Genom béattre samverkan kan vi starka bolagen och
erbjuda attraktiva I6sningar for val kartlagda internationella investerare och partners.

Figur 2

Mal: Utveckla metoder for att:
1. Kommunicera investeringsmajligheter i
innovativa SME och forskningsprojekt till
internationella investerare och industriella
samarbetspartners (s.k.Hotlist)
2. Identifiera, attrahera och underhalla olika
typer av utlandskt kapital som saknas

Manga moten med
utl. Investerare

i regionen Bra kommunikation
Generera larande genom féljeforskning for att mha Hotlist crowd .
starka bolagens och inkubatorers arbete med Stark Business Family

Development Funding  Offices

internationalisering

Bolag Investerare

Exempel pa samarbetspartners: SBR, VINNOVA, ALMI Invest, Lansstyrelsen Stockholm, Sweden
BIO, KI Development, STING, Stockholm Science City, Serendipity Innovation, utlandska
lakemedelsbolag och VC-bolag.

Invest Stockholm Business Region AB
Epost: Ylva.hultman@stockholm.se Tel: 070 472 8065 http://www.investstockholm.com/

Epost: Asa.andersson@extern.stockholm.se Tel: 070 472 8048

P @ EUROPEISKA
UNIONEN
Europeiska
regionala
utvecklingstander
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Nya Karolinska Solna

Nya Karolinska Solna-projektet resulterar i ett av varldens mest
hallbara universitetssjukhus dar varden bedrivs integrerat med
forskning och utbildning. Karolinska Universitetssjukhuset tar
emot de forsta patienterna i de nya byggnaderna 2016 och
sjukhuset planeras att vara i full drift 2018.

Projektet ar en central del i en av de stdrsta satsningarna
nagonsin pa halso- och sjukvarden i Stockholms lan.
Varden moderniseras, specialiseras och byggs ut. Det
nybyggda universitetssjukhuset kommer att ha ansvar
for de svarast sjuka och skadade patienterna.

| den nya stadsdelen Hagastaden, som

vaxer fram mellan Stockholm och
Solna, skapas en arena for life science dar naringsliv,
akademi, forskning och sjukvard kan samverka. Det
nybyggda universitetssjukhuset ar en del i detta och
integrerar vard, forskning och utbildning fér framtida

forskningsgenombrott.

Hogt uppsatta miljomal kannetecknar projektet.
Sjukhuset bade byggs och kommer att drivas med
minsta moéjliga miljopaverkan.

Nya Karolinska Solna-projektet drivs i offentlig privat
samverkan (OPS) dar Stockholms ldns landsting ar
bestdllare och Skanska ar byggherre. Det genomférs i nara samarbete
med Karolinska Universitetssjukhuset som ar utféraren av varden, Coor
som levererar servicetjanster till sjukhuset och Karolinska
. Institutet, det statliga medicinska universitetet.

nyakarolinskasolna.se J& Stockholms lédns landsting
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SAKRA VARDEN FOR FRAMTIDA BEHOV

Utveckling av Norra Hagastaden

Norra Hagstaden (fd Karolinska Sjukhusomradet) ar ett delomrade i den nya
stadsdelen Hagastaden som ar under framvaxt mellan Stockholm och Solna.
Hagastaden som helhet kommer totalt att innehalla ca 6 000 bostader och
ca 50 000 arbetsplatser.

Ambitionen ar att attrahera verksamheter inom Life Science-sektorn och utnyttja
narheten till Karolinska Institutet, Karolinska Universitetssjukhuset, Stockholms
Universitet och Kungliga Tekniska Hogskolan for att skapa ett varldsledande nav
inom Life Science-omradet. Utvecklingen av omradet kommer att méjliggora ett dkat
bostadsbyggande och bidra till utvecklingen i regionen samt 6ka Stockholmsregionens
mojligheter att konkurrera pa den internationella marknaden.

Inom delomradet Norra Hagastaden kommer det att, efter nuvarande vardverksamheter
flyttat till det nybyggda universitetssjukhuset 2018, paboérjas en omvandling fran
sjukhusmiljoé till en levande stadsdel med ca 3 000 lagenheter och ca 150 000 m2
verksamhetslokaler.

Kontakt: Thomas Karlsson
Landstingstyrelsens férvaltning
Strategiska fastighetsfragor
och investeringar

thomas.kj.karlsson@sll.se Jt Stockholms lans landsting
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flerkarnig och tat region




VIDAREU

TVECKLA EN FLERKARNIG OCH TAT REGION
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Utvecklad strukturplan for Nacka stad

Stockholmsregionen vixer och allt tyder pa att
denna utveckling kommer att fortsitta. Fler
minniskor vill komma hit och ta del av arbe-
te, n6jen samt stimulerande miljéer. Nacka stad
pa vistra Sicklabn kommer att kunna erbjuda
allt detta. I enlighet med RUFS 2010-strategin
”Vidareutveckla en flerkirnig och tit region”,
foreslar Nacka kommun ca 14 000 bostider och
10 000 arbetsplatser fram till 2030 i dokumentet
Utvecklad struktnrplan for Nacka stad. Utbyggna-
den av tunnelbanan till Nacka, i enlighet med
tunnelbaneavtalet (2014), 4r en grundldggande
forutsittning foér den foreslagna utveckling-
en. De tre T-banestationerna, Sickla, Jatla och
Nacka C blir betydelsefulla noder i den framti-
da stadsstrukturen. For att 4stadkomma Nacka
stad dr samarbete och dialog med Nackas inva-
nare, niringsidkare, fastighetsigare, Stockholms
lins landsting och Trafikverket av storsta vikt.

Kontakt: Sven.Andersson@nacka.se

s
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Uz‘veaé/a;d strukturplan for Nacka stad
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| Flemings-
bergsdalen pagar
utvecklingen av nya
bostédder, shopping,
hotell och sportcenter.
Redan under 2016
oppnar de forsta
butikerna.

Flemingsberg — en stadskdrna
| sddra Stockholm dar manniskor,
kunskap och idéer mots

| Flemingsberg utvecklas en inspirerande moétesplats med mdnniskan i
centrum. Har vdxer en urban stadsmiljo fram med ndarmare 12000 nya
bostdder, 20000 arbetsplatser och en ny central stadskdrna med handel,
kultur och service.

Vid dagens pendel- och tag- kultur och utbildning blan- och Botkyrka kommun, Stock-
station planeras for ett nytt dat med kontor, bostdder och  holms lidns landsting, samt
resecentrum som kommer att  parker. akademier och fastighetsfore-
bli ett nav for det héllbara re- Flemingsberg rymmer idag  tag. I Huddinge finns tva regi-
sandet i hela sodra Stockholm. ett unikt universitetsomrade onala stadskdrnor: Kungens
Hér véxer redan en ny stadsdel dér cirka 17000 studenter kurva och Flemingsberg.
fram dér den forsta etappen fran fem olika hogskolor delar I bada pagar en stark utveck-
star klar 2016/2017. Omra- samma campus. Vid tagsta- ling mot en urban stadsmis-
det kring resecentrum blir en  tionen finns dven ett vixande  sighet i enlighet med RUFS
motesplats dar det planeras rattscentrum. 2010: Vidareutveckla en fler-
shopping, restauranger, ndje, Hér samverkar Huddinge karnig och tit region.

HUDDINGE

Lds mer pd huddinge.se/bygger 'kowmun
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Natverk for regionala stadskarnor
stimulerar utvecklingen

Vad ar framgangsfaktorerna for att skapa forutsattningar for utveckling av

regionala stadskarnor? Den fragan driver Stockholms lans landsting i samverkan med
representanter fér de regionala stadskarnorna Arlanda-Marsta, Barkarby-Jakobsberg,
Flemingsberg, Kista-Sollentuna-Hdggvik, Taby centrum-Arninge, Kungens kurva-

Skarholmen, Haninge centrum och Sédertalje.

Idén om en flerkédrnig region introducerades

i RUFS 2001, befastes 2010 och &r en mycket viktig
hornpelare i det pagaende arbetet med utstéllnings-
forslaget for RUFS 2050. De atta utpekade regionala
stadskdrnorna har olika férutsattningar och karaktars-
drag, vilket ocksa gor att platserna kompletterar
varandra. Teorin bakom regionala stadskarnor ar att
flera stadskarnor inom ett storstadsomrade ger mojlighet
att utveckla en mer langsiktigt hallbar region. Dar far
fler manniskor béattre tillganglighet till arbetsplatser,
regional service, vard, kultur och utbildning, vilket
innebar att de sociala férhéllandena generellt sett blir
battre for en storre andel av befolkningen.

Vipa SLL driver genom natverket for regionala
stadskarnor arbetet framat for en smart, hallbar
stadsutveckling av de regionala stadskarnorna.
Detta sker i ndra samarbete med kommunerna och

deras representanter for de regionala stadskarnorna
samt andra aktérer inom offentlig férvaltning och
privata naringslivet. Vi bidrar med kunskapsunderlag,
kommunikationsinsatser samt leder centrala dialog-
och samverkansprocesser.

En fortsatt stark
stadsutveckling av de
regionala stadskarnorna
ar en viktig forutsattning
for att vi ska bli Europas
mest attraktiva storstads-
region och en region
utan klimatpaverkande
nettoutslapp 2050.

Kontakta garna Cecilia Lindahl, regionplanerare
Tillvéxtavdelningen, Tel: 08-123 144 16, e-post: cecilia.lindahl@sll.se
eller Jonas Jernberg, arkitekt, regionplanerare Regionala
stadskarnor, bebyggelsestruktur Regionplaneavdelningen,

Tel: 08-123 144 84, e-post: jonas.jernberg@sll.se

:JJ& Stockholms lans landsting
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FOR ATT FOLJA UTVECKLINGEN
OCH STARKA SAMMANHALLNINGEN
| BOTKYRKA OCH STOCKHOLMSREGIONEN

| Botkyrka &r méangfald norm och detsamma
géller for Stockholmsregionen. Botkyrka testar
sjdlvkategorisering, en internationellt vedertagen
metod, vilket innebér att invanarna far méjlighet
att sjélva bestdamma sin eller sina grupptillhérig-
heter. Det ger oss 6kad kunskap om dagens
utmaningar nar det géller ojamlikhet. Arbetet
forvantas ge svar pa vilka grupper och vilka
frdgor som ar relevanta att jamfora och hur vi
kan fa fram data som besvarar dem.

Varfor ar insatsen viktig?

Redan idag foljer regionens kommuner upp om
invanarnas upplevelse av verksamheter ar jamlika,
men vi fljer endast vissa dimensioner av jamlikhet,
t ex kon, alder och ursprungsland. | ett samhélle
dér mangfald &r norm behdvs en mer vélgrundad
analys om dagens jamlikhetsutmaningar.

Bristen pa jamlikhetsdata i Sverige kritiseras
aterkommande av ett flertal kommittéer som
Overvakar FN-konventioner avseende ménskliga
rattigheter och samtliga Europarddskommittéer
som Overvakar Europarddets konventioner. De
kritiserar Sverige for att vi anvénder fodelseland
som indirekt markdr fér etniskt tillhdrighet och
for att vi saknar méjligheten till sjalvidentifikation
i nationell statistik.

Vi samarbetar med Unesco LUCS

(www.unescolucs.se) och med SKL som en av
11 pilotkommuner och tre landsting inom ramen 9 BOTKYRKA

for SKL:s 6verenskommelse med regeringen om KOMMUN

manskliga rattigheter i styr och ledning. '

Kontaktpersoner:
helena.rojas@botkyrka.se
gustav.fridlund@botkyrka.se
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Digital kompetens-
utveckling med DIgIT

Hela Stockholmsregionen ar i behov av
arbetskraft med ritt kompetens, som mot-
svarar den snabba digitala utvecklingen.
DiglIT ir ett projekt kring digital kompe-
tensutveckling for medarbetare och chefer
inom dldreomsorg och funktionshinder-
omsorg, inklusive socialpsykiatri.

Projektet ir viktigt bade fér den lokala och
regionala utvecklingen och sker i samverkan
mellan Stockholms stad och elva kommuner.
Arbetet inom vard och omsorg ir i stindig
utveckling och stir infor stora fériandringar.
Fler tjinster digitaliseras och mer teknik
anvinds i det dagliga arbetet och av brukarna.
Syftet med DiglT ir att det ska trygga
Stockholmsregionens kompetensforsorjning.
Dessutom ska det bidra till 6kad kunskap,
vilja och férmaga hos medarbetare inom

Projektet startades i januari 2016 och kommer pdgd
till och med 2018. Det dir kopplat till strategi 5 i
RUFS 2010, som gér ut pd att 6ka tillgiingligheten
mellan regionens olika delar och att skapa fler métes-
platser. Samarbetsparter for DigIT cir Stockholms stad
med samtliga fjorton stadsdelar och elva kommuner
inom linet. Stockholms stad dr projektdigare.

vard- och omsorg att anviinda de digitala
mojligheterna. Med hjilp av dem kan vi
skapa virde for brukarna — bdde nu och

i framtiden.

DiglT ger medarbetare och chefer inom
vard- och omsorg 6kade digitala kunskaper
for att trygga framtida komptensforsérjning.
DigIT erbjuder individuell kompetensut-
veckling och stod till chefer att leda i digital
forandring. For att skapa varaktig utveckling
i hela organisationen ska projektet ocksd
arbeta med en modell {6r arbetsplatslirande.

3 000 medarbetare och chefer deltar i
utbildningsinsatser i projektet. For att skapa
férankring har 6 000 medarbetare och chefer
deltagit i workshoppar viren 2016 dir digi-
taliseringens méijligheter i vard- och omsorg
har diskuterats.

Kontaktperson:

Helén Starkman

Projektledare

E-post: helen.starkman@stockholm.se
Telefon: 08-508 36 299/076-123 62 99

www.stockholmdigit.se
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Vill du veta mer?

Kontakta Asa Bengtsson,
projektledare pa 08-508 34 808 eller
asa.bengtsson@stockholm.se
stockholm.se

SUSA
Stockholms

Ungdomar
Studerar eller
Arbetar

Ungdomar som saknar fullféljd gymnasieutbildning
har betydligt svarare att etablera sig pa arbets-
marknaden &n de med en gymnasieexamen.

Det ESF-finansierade projektet SUSA riktas till ungdomar boende

i hela Stockholm, med ett sdrskilt fokus pa boende i socio-
ekonomiskt utsatta omraden. SUSA ér ett samverkansprojekt mellan
Utbildningsforvaltningen och Arbetsmarknadsforvaltningen

i Stockholms stad.

Inom ramen for SUSA ska en trestegssatsning goras, i grundskolans
arskurs 9, pa sommarlovet mellan grundskola och gymnasium

och pa gymnasieskolans Introduktionsprogram med syfte att
astadkomma en somlos 6vergang mellan grundskola, gymnasieskola
och arbetsmarknadsforvaltningens insatser.

Projektet genomfors under tre 1dsér med start sommaren 2016.

Med malet att insatserna ska na 450 ungdomar. Férutom metod-
utveckling &r ett av projektmalen att tydliggora samverkansstrukturer
kopplat till malgruppen.

SUSA arbetar for den sjétte RUFS-strategin — Frigor livschanser.

-4l Stockholms
‘E’ stad

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

33



FRIGOR LIVSCHANSER

Sverige bygger nytt

Projektet "Sverige bygger nytt”
ar ett samverkansprojekt
medfinansierat av Europeiska
Socialfonden. Malséttningen ar
att méta kompetensbristen

. inom byggsektorn i
Stockholmsregionen.

LUROFPEISKA UNIONEN
Ewopeiska socialfonden

Huvudmalgrupper inom projektet ar nyanlanda och utrikes fédda. Sarskilt
fokus pa jamstélldhet, likabehandling och tillganglighet kommer att beaktas.

Med de planerade projektaktiviteterna refererar vi till RUFS 2010 strategi om
att frigora livschanser. Samverkansgruppen ska pa basta satt ta tillvara pa den
kreativa kraft och potential som finns hos projektdeltagarna och félja dem
genom coachande metoder och handledning hela vagen till arbete inom
byggsektorn.

Genom att utveckla malgruppernas mojligheter till arbete sa kan deras
situation och samhallsdeltagande paverkas positivt, samtidigt som potentialen
for en starkare ekonomisk tillvéxt inom byggsektorn i regionen Okar.

Stockholm-Gotland

Styrgrupp: &\ Arbetsformedlingen a BYGGNADS

Arbetsformedlingen

BYN .
Sveriges Byggindustrier QBYN g kHo‘ilr:lr::Ei
Byggnads Stockholm-

Gotland

Haninge Kommun IN ): Somordningsforbundet
Installatorsforetagen
Samordningsforbundet
Ostra Sédertdérn
Stockholm Stad

Solna Stad

SOLNA STAD @ Stockhelms
stad

Kontakt: Kristina Hultgren, projektledare

kristina.hultgren @arbetsformedlingen.se
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Lageti Stockholmsregionen 2016 beskriver utvecklingen i Stockholms-
regionen pa ett 6vergripande satt. Har finns ocksa en internationell
jamforelse och manga goda exempel fran aktoérer i regionen.

Den bygger pa vart uppdrag att arligen félja upp genomférandet av den
regionala utvecklingsplanen fér Stockholm, RUFS 2010. Hela uppféljnings-
arbetet och en detaljerad beskrivning av utvecklingen i regionen kan du ta
del av pa var hemsida rufs.se.

For att visa pa den utvecklingskraft som finns i regionen har vi erbjudit
lanets kommuner, landstingets centrala forvaltningar och pagaende
strukturfondsprojektilanet att medverka med ett exempel fran den egna
verksamheten. Berattelserna ar goda exempel pa strategiska insatser som
sker i regionen och som alla bidrar till genomférandet av RUFS 2010.

JJ L Tillvaxt- och regionplaneforvaltningen

STOCKHOLMS LANS LANDSTING




