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HP Kunskapsregion Stockholm

Forord

Det gar bra for Stockholmsregionen men vi har fortfarande en hel del arbe-
te kvar att gora for att nd visionen om Europas mest attraktiva storstads-
region. En viktig del i det pusslet handlar om att regionen ska ha en god
tillgang till hogutbildad arbetskraft och ett brett utbud av hogkvalitativa
utbildningar och forskningsmiljéer. Vi maste vara tillrackligt attraktiva for
att kunna attrahera arbetskraft dar efterfragan ar stor men ocksa kunna
samverka for att hitta strukturella I6sningar dar sddana behdovs. Idag finns
en matchningsproblematik mellan utbud och efterfragan av hogutbildad
arbetskraft. Vidare finns en brist pa studentbostader som gor att studenter
riskerar att vélja bort Stockholmsregionen trots hdgklassiga utbildningar
och forskningsmiljoer.

Landstingsstyrelsens tillvéxt- och regionplaneringsutskott beslutade vid
sitt mote i mars 2012 att godkanna detta handlingsprogram. Lésningarna
ar manga och kraver bade samverkan och att alla aktorer tar sitt ansvar for
att vi ska na de malbilder som lagts fast i handlingsprogrammet. Lat oss
fortsatta bygga kunskapsregionen tillsammans!

Stockholm i maj 2012

S /ﬁ,_,,}

-~

Charlotte Broberg

Ordférande Tillvaxt- och regionplaneringsutskottet
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1. Utmaningar och handlings-
programmets funktion

Stockholmsregionens utveckling ar beroende av dess hégskolor och de ménniskor
som utbildas dar. Regionens ekonomi ar praglad av kunskapsintensiva verksam-
heter och den pagaende strukturomvandlingen gor detta allt mer patagligt. En hog
utbildningsnivé hos befolkningen och en god tillgang till hégre utbildning har histo-
riskt sett haft en stor betydelse for tillvaxten i regionen och att sékra regionens
kompetensforsérjning maste vara en standigt pagaende process. Prognoser och
framtidsanalyser pekar pa att Stockholmsregionen kan komma att sta infor ett stort
underskott av hdgutbildad arbetskraft under de ndrmaste decennierna.

RUFS 2010 ar en regional utvecklingsplan for Stockholmsregionen. | RUFS 2010
finns sex strategier som ger vagledning for hur regionens utmaningar ska hanteras
for att visionen - att bli Europas mest attraktiva storstadsregion - ska kunna uppnas.
Enligt alternativ ’hdg” i RUFS 2010 behéver regionens antal hogutbildade' 6ka fran
dagens 300 000 till 570 000 ar 2030. Trots att ett antal av dagens hogutbildade da
alltjamt kommer att finnas kvar i arbetskraften och trots att hogskolorna i regionen
fortsatter att utbilda studenter och forskare och att andra hogutbildade flyttar in till
Stockholms lan kan en betydande brist pa hogutbildade kvarstd. Om prognoserna
blir verklighet kommer stora problem att uppsta for saval naringsliv som offentliga
verksamheter. Stockholmsregionens framtida konkurrenskraft och tillvaxtforméga,
och darmed hela den svenska ekonomin, ar i hdg grad beroende av att det finns en
god tillgdng pa hogutbildad arbetskraft. En regional kraftsamling kring dessa fragor
ar darfor av stor betydelse.

Problembilden &r inte specifik for Stockholmsregionen. Studier av den europeis-
ka arbetsmarknaden ger liknande resultat. | alla yrken, &ven de med relativt enklare
uppgifter, kommer kraven p& kompetens, kvalificerad utbildning och livslangt
larande att 6ka.

Andra rapporter frdn SLL - Tillvaxt, miljé och regionplanering? (fd Regionplane-
kontoret) * uppméarksammar regioners behov av att attrahera talanger, badde inom
riket och fran andra lander. Fa regioner har en sddan bas i den egna befolkningen
och sina hogskolor att de sjalva kan producera tillrackligt manga hogutbildade.
Sammantaget kommer med all sannolikhet den internationella konkurrensen om de
hdgutbildade att 6ka - och darmed &ven konkurrensen mellan larositena - nar efter-
fragan pa kunskap 6kar globalt. Men att attrahera ar inte tillrackligt - forutsattning-
arna att behalla de hogutbildade maste 6ka. Mojligheterna pa arbetsmarknaden och
en god livskvalitet &r viktiga komponenter for att den kvalificerade arbetskraften ska
vilja stanna.

' Med hégutbildad avses personer med minst 3 ars hogskoleutbildning.

% Ny organisation inom SLL fran och med den 1 januari 2011. Regionplanekontoret ingar numera i SLL —
Tillvaxt, miljo och regionplanering.

3 Se t.ex. Rapport 2009:9, Stockholmsregionen som kunskapsregion - Stockholmsregionens behov, studenter-
nas efterfrdgan och ldrosétenas attraktivitet, Regionplanekontoret.
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1.1 En hogskola i forandring

Den svenska hogskolan har genomgétt stora forandringar under de senaste femtio
aren. Samhaéllets forvantningar och krav pé larosatena har forandrats och den hégre
utbildningen har byggts ut. Sverker Sorlin och Gunnar Térnqvist ger i sin bok Kun-
skap for valstand en historisk beskrivning av de idéer som formade de svenska
universiteten under deras framvaxt pa 1800-talet da universiteten hade som sin
framsta uppgift att utbilda en &mbetsmannaelit som tog ansvar och styrde samhél-
let. Enligt Sorlin och Térnqvist har traditionen levt kvar att hogskolans framsta
uppgift &r att forse den offentliga sektorn med kvalificerade tjdnsteméan.

Ocksa i 1977 ars riksdagsbeslut om hdgskola och forskning understroks hogsko-
lans roll som leverantor till en snabbt vaxande offentlig sektor medan samarbetet
med néringslivet begransades till en skyldighet att informera om forskning. Det
finns dock skillnader mellan laroséatena dar de tekniska hogskolorna, jamfért med
universiteten, har haft starkare band till naringslivet bland annat genom tillampad
forskning. | takt med att naringslivets behov av hégutbildade medarbetare 6kade,
&terkom under 1980-talet frdgan om hogskolans roll. Behovet av samverkan mellan
hogskola, naringsliv och samhalle kom att pa allvar lyftas fram for att pa 1990-talet
f& ett genomslag i den politiska debatten och leda till att flera reformer och forand-
ringar genomférdes.

1.2 Fran elituniversitet till massuniversitet

De svenska universiteten har under 1990-talet gatt fran att vara elituniversitet till
att bli massuniversitet. Rekryteringen har breddats. Fram till 1930- och 1940-talen
utbildades mindre dn en procent av en arskull vid ett universitet mot 40 procent i
slutet av 1990-talet.* I Stockholms lan 2010 var évergéngarna fran gymnasiet till
hogre utbildning inom 3 ar 44,9 procent.® Det finns idag manga fler utlandska stu-
denter i den svenska higskolan. De studenter som idag utbildas vid vara hogskolor
gar inte heller i forsta hand till jobb i den offentliga sektorn. Jobben finns i saval
offentlig som privat sektor men kan dven innebdra egenforetagande. En utbildning
vid hégskola ar i sig ingen garanti foér ett jobb, men 6kar sannolikheten att hitta ett.

1.3 Bolognaprocessen - ett samarbete om hogre ut-
bildning

Bolognaprocessen ar ett samarbete om hégre utbildning mellan 47 europeiska lan-
der. Processen har tre 6vergripande mal som syftar till att framja rorlighet, anstall-
ningsbarhet® och 6ka Europas konkurrenskraft/ attraktionskraft som utbildnings-
kontinent. Sverige har sedan 1990-talet deltagit i processen och inférde den 1 juli
2007 en ny utbildnings- och examensstruktur i den hégre utbildningen. Hogskole-
utbildningarna har nu tre nivaer: grundniva, avancerad niva och forskarniva. En ny
examen — en tvaarig masterexamen — finns sdledes numera bland de svenska exa-
mina.

“ Sverker Sérlin, Gunnar Tornqvist (2000) Kunskap fér vélstiand, universiteten och omvandlingen av Sverige.
SNS forlag, Stockholm.

® Sveriges kommuner och landsting (2010), Oppna jamférelser fér gymnasieskolan.

® Anstallningsbarhet &r en svensk dversattning av det i Bolognaprocessen anvanda begreppet
"employability”.
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Bolognaprocessen har lett till en 6kad rorlighet bland studenterna. | Sverige mérks
det framfor allt pa de nya masterutbildningarna som har lockat ett stort antal inter-
nationella studenter. Lasaret 2009/10 var 25 procent av nybdrjarstudenterna inter-
nationella studenter och pa mastersprogrammen kommer nastan halften av de
studerande fran andra lander.

Det finns ingen entydig och allmént accepterad definition av begreppet anstall-
ningsbarhet. | Bolognaprocessens termer handlar det inte bara om att en student far
ett forsta meningsfullt arbete utan &ven mojlighet att uppratthalla sin kompetens
under ett helt arbetsliv. Anstéllningsbarhet kan gélla bade anstéllda och egenforeta-
gare. Betydelsen av att vara anstallningsbar har uppméarksammats allt mer av bade
det omgivande samhéllet och av laroséatena. Riksrevisionen granskade regeringens
och berérda myndigheters insatser under 2009 for att fraimja studenternas anstall-
ningsbarhet. Granskningen ledde till flera slutsatser, bland annat att studenternas
arbetslivsanknytning inte sakerstélls, att studenterna inte far tillrackligt med infor-
mation om arbetsmarknaden och att Hogskoleverket inte granskar anstallningsbar-
heten i sina kvalitetsutvérderingar. ’

1.4 Studenterna i Stockholmsregionen

Under 2000-talet har hdgskolan expanderat kraftigt. Under hela 1980-talet var
antalet hdgskoleplatser oféréandrat. Under 1990-talet och bdrjan av 2000-talet
byggdes den hégre utbildningen ut kraftigt - i princip dubblerades antalet studenter
- och nadde en topp 2004. | Stockholms lan fanns det histterminen 2000 cirka

58 000 studenter registrerade. Fyra ar senare, hdstterminen 2004, var antalet
studenter cirka 72 000. Darefter minskade antalet for att ater 6ka under de senaste
aren. Hostterminen 2010 var cirka 75 000 studenter registerade vid ett larosate i
Stockholms 1an.® Av dessa var 47 procent under 24 ar. Cirka en fjardedel av studen-
terna i Stockholms l4n studerar idag pa avancerad eller forskarniva.

2009 var antalet nya studenter i regionen cirka 19 500 och av dessa hade 14 000
aldrig tidigare studerat p& en hogskola. Andra har last vid flera larosaten. Nastan
9000 hade rekryterats utomregionalt och torde vara i behov av en bostad.
Skillnaderna &r stora vid en jamfdrelse av rekryteringen till 1anets larosaten.
Sodertorns hogskola har den hogsta andelen rekrytering av bade regionala
studenter och av hogskolenybdrjare - cirka 75 procent rekryteras regionalt och ar
hdgskolenybdrjare utan tidigare erfarenhet av hdgskolestudier. Kungliga Tekniska
Hogskolan (KTH) rekryterar flest studenter utanfér Stockholms lan - néstan 60
procent kommer ifran 6vriga riket eller ar utlandska studenter.

Kénsbundna studieval

Sedan 1971 har andelen kvinnor som laser p& higskolan varit storre dn andelen
man. Andelen kvinnor 6kade fram till slutet av 1990-talet och har dérefter legat
stabilt pa cirka 60 procent. Kvinnorna och méannen har fortsatt att géra traditionella
utbildningsval. Nara halften av alla kvinnliga studenter - alltsa cirka 30 procent av
alla studenter - studerar pa en utbildning dar kvinnor utgér mer dn 60 procent.
Cirka 14 procent av alla registrerade studenter i regionen finns pa utbildningar dar
man utgér mer an 60 procent.® Utbyggnaden av den hdgre utbildningen i Stock-

7 RiR 2009:28 Studenternas anstéllningsbarhet — regeringen och hégskolans insatser, Riksrevisionen.
8 www.hsv.se.
 Rapport 6:2010, Mén och kvinnor i arbete och hégre utbildning, Regionplanekontoret.

9
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holmsregionen och sarskilt de senaste 10 arens utveckling har haft en cementerande
effekt pa de traditionellt konsbundna valen till hdgre utbildning.™ Det beror i hu-
vudsak pa att fler kvinnor har bérjat studera och att de i stor utstrackning véljer
redan kvinnodominerande utbildningar, vilket forstarker redan existerande moéns-
ter.

Arbetsmarknaden i Stockholmsregionen préaglas fortfarande av en tydlig uppdel-
ning mellan kvinnor och méan vad galler yrke och sektor. Segregeringen pa arbets-
marknaden ar dock mindre i Stockholms lan an i évriga riket (68 procent mot 85
procent). Det borde finnas stérre incitament for individen att valja mindre traditio-
nellt kdnsbundna utbildningsvéagar néar arbetsmarknaden utvecklas till att bli mind-
re segregerad. | en framtid, da det kan komma att rada brist p& hogutbildad arbets-
kraft, far konssegregeringen inom den hogre utbildningen och pa arbetsmarknaden
konsekvenser i form av kostnader som framst ar kopplade till bristande matchning
mellan utbud och efterfragan vid rekrytering

Internationella studenter
Under 2000-talet har antalet inresande studenter till Sverige nastan tredubblats. De
internationella studenterna var lasaret 2001/02 cirka 14 000 och hade lasaret
2009/10 6kat till cirka 41 000. | Stockholms 1&n har de internationella studenterna
Okat fran cirka 3250 studenter lasaret 2001/02 till cirka 9000 studenter lasaret
2009/10. Knappt en fjardedel av alla internationella studenter finns alltsa i
Stockholmsregionen. De utomeuropeiska studenterna utgéor en allt storre andel av
de internationella studenterna.

De utlandska studenterna studerar framst pa masterprogrammen. Av larosatena
i Stockholm har KTH och Stockholms universitet flest internationella studenter.
Procentuellt har antalet internationella studenter dkat mer &n de svenska. Ar 2011
emellertid infordes en avgift pd hogre studier for utomeuropeiska studenter, vilket
har lett till en kraftig minskning av sokande fran dessa lander.

Relativt &, endast ett par procent, valjer att stanna och arbeta héar efter sin
utbildning. Arbetsgivarna i Stockholmsregionen méste bli batte pa att identifiera,
rekrytera och behdlla de utlandska studenter som utbildats pa vara larosaten.

1.5 Handlingsprogrammet Kunskapsregion
Stockholm
Som en del av genomférandet av RUFS 2010 har handlingsprogram initierats. Ett
handlingsprogram ska ha en tydlig koppling till ett &tagande till utvecklingsplanen.
Handlingsprogrammet Kunskapsregion Stockholm — forsoérjning av hégutbildad
arbetskraft ar kopplat till atagandet Bygg ut och effektivisera den hogre utbild-
ningen. Det dvergripande syftet med handlingsprogrammet ar att forbattra
forutsattningarna for att regionen ska ha tillgang till hégutbildad arbetskraft i
framtiden. Handlingsprogrammet ska bidra till att minska bristen pa hogutbildade
och gdra att regionen battre tar tillvara de kompetenser som de hégutbildade bar
med sig.

Under 2010 inleddes arbetet med att konkretisera hur atagandet skulle kunna
genomforas och hur regionens aktdrer gemensamt ska arbeta for att foérbattra
forutsattningarna att tillgodose behovet av hdgutbildad arbetskraft. Ett forsta steg

% Ibid.
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var att identifiera handlingsomraden inom vilka regionens aktérer kan tillfora
handlingskraft och vidta atgarder.

De fem handlingsomradena var:

1. Okad examination/Ett dynamiskt utbud"
2. Studiesociala forhallanden

3. Grundlaggande utbildningsnivaer

4. Okat inflode av hogutbildade

5. Validering av utlandsk utbildning

Déavarande Regionplanendmnden beslutade den 24 mars 2010 att prioritera arbetet
med handlingsomrade 1 och 2: 6kad examination/ett dynamiskt utbud och
studiesociala férhallanden. Det ar viktigt att papeka att samverkan kring utbild-
nings- och kompetensfragor redan idag sker pa olika nivéer i form av olika projekt -
bade internt inom hagskolan och i externa samarbeten med samhallets andra akto-
rer - och inom de 6vriga handlingsomradena bedomdes att regionala eller nationella
initiativ redan tillfért handlingskraft. Under histen 2010 gick arbetet vidare och tva
arbetsgrupper tillsattes. Deras uppdrag var att att ta fram forslag till konkreta
atgarder och identifiera aktorer med mojlighet att genomfora atgarderna.
Arbetsgruppernas forslag utgjorde underlaget till handlingsprogrammet. Férslaget
till handlingsprogram skickades efter beslut i Tillvaxt- och regionplanerings-
utskottet ut pa remiss i regionen till ca 130 aktérer. 71 remissinstanser ombads att
inkomma med svar, dvriga fick forslaget for kannedom. Totalt inkom svar fran 44
olika aktorer. Forslaget har darefter bearbetats till denna slutversion.

" Handlingsomrade 1 handlade ursprungligen om att 6ka antalet examinerade och att bygga ut utbildnings-
kapaciteten. | samtal med berorda aktérer lyftes vikten av att identifiera och stotta dtgarder som leder till ett
mer dynamiskt utbud.

11
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2. Ett dynamiskt utbud av hog-
utbildad arbetskraft

Det &r en uttalad dnskan fran naringslivet och kommunerna att kunna diskutera
fragor av strategisk karaktar samlat med regionens hogskolor. Fragestallningarna
kan variera dver tid men handlar framst om utbildningarnas innehéll och form.
Ytterst handlar det om férutsattningarna att hitta kompetens att anstélla och dar-
med bidra till att behalla och utveckla Stockholmsregionens attraktivitet, nationellt
och internationellt. Férhoppningen ar att man, genom att finna former och struktu-
rer for samverkan och skapa kontaktytor mellan aktérerna, ska utveckla relevanta
och attraktiva utbildningar, fa ett 6kat antal hogskoleutbildade och - som slutresul-
tat - en mer attraktiv region for manniskor, naringsliv och offentlig sektor att leva
och verka .

En fraga, som har aterkommit pa olika satt i diskussionerna, ar vilket ansvar
hdgskolan har for att utbilda studenter som motsvarar de behov som arbetsmark-
naden har. Jamforelser har gjorts med Yrkeshdgskolan och dess ndra samverkan
med arbetsgivarna. Hégskolors priméra uppgift ar inte att ge studenterna arbets-
livserfarenhet. Daremot kan hdgskola och arbetsgivare métas for att battre samver-
ka kring utbildningens innehall och attraktivitet - 6ka arbetslivsanknytning i utbild-
ningen.

Nar arbetet med handlingsprogrammet Kunskapsregion Stockholm inleddes var
utgangspunkten atagandet i RUFS 2010 Bygg ut och effektivisera den hogre utbild-
ningen. | den inledande fasen av arbetet med handlingsprogrammet genomférdes
intervjuer med regionens aktorer.” Samtalens utgangspunkt var hur 6kad genom-
strémning, hdgre examinationsfrekvenser samt en utbyggnad av utbildningskapaci-
teten skulle kunna leda till att regionen kunde 6ka antalet hogutbildade i arbetskraf-
ten. Det visade sig att aktdrerna hade en samstammig bild av de framtida behoven
av hogutbildade i regionen. En hég utbildningsniva driver pa arbetsmarknadens
kvalificering, vilket i sin tur bidrar till att 6ka regionens attraktivitet for studerande
och potentiella medarbetare. Dessutom har en héjning av utbildningsnivan ett var-
de i form av bildning och 6kade karridrmdjligheter for den enskilde.

Intervjuerna ledde till att tyngdpunkten i arbetet med handlingsprogrammet for-
skots fran fokus pa genomstromning, examinationsfrekvenser och utbildningskapa-
citeten. Istallet lyftes flexibilitet i utbildningsapparaten och innehallet i utbildning-
arna fram. Atgarder for att uppné detta bedémdes som viktigare for att méta regio-
nens behov av hégutbildade, utveckla attraktiva och tydligt presenterade utbild-
ningar och darmed locka fler studenter att paborja hogskolestudier. Samlingsnam-
net for det fortsatta arbetet blev darfor Ett dynamiskt utbud av hégutbildad arbets-
kraft.

Det rader en enighet om att det ar svart att spd om behov och efterfrégan. Det
viktiga ar att stétta hogskolorna i arbetet mot en ¢kad flexibilitet i utbildningsappa-
raten. Utbildningens innehall bor i hdgre utstrackning svara mot svangningarna i

'2 Aktérerna namnges i bilaga 2 Intervjuer.
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till exempel demografi, studenters och arbetsgivares intressen och konjunkturer.
Flexibilitet uppfattas som en mer relevant strategi an stravan efter exakta progno-
ser. Prognoser utgor dnda ett betydelsefullt underlag i den regionala diskussionen
om kompetensforsorjningsbehoven och det &r angeléget att kontinuerligt utveckla
dessa till stod for utvecklingsarbetet.

2.1 Planeringen av hogskoleutbildningar

Larosatena har stor autonomi. De &r fria att starta utbildningar pa eget initiativ
under férutsattning att de beviljats examensratt av staten. Inom en av statsmakter-
na beslutad resursram tilldelas hdgskolorna i Sverige medel efter antalet registrera-
de studenter och deras avklarade kurspoang (helarsstudenter och helérsprestatio-
ner). Det innebér att studenternas utbildningsval har stor betydelse for utbildning-
arnas dimensionering. Utbildningarna ska planeras utifran arbetsmarknadens be-
hov och studenternas efterfragan.

I den nya utbildnings- och examensstruktur som inférdes 2007 kan studenter
vélja mellan ett yrkesexamensprogram, ett generellt program eller fristdende kurser.
Andelen helarsstudenter pa generella program har 6kat, en utveckling som fortsat-
ter. Inférandet av mastersprogrammen har lett till en 6kning av det totala antalet
program. De flesta nya masterprogrammen ar interdisciplinira. Lasaret 2007/08
gavs det cirka 460 mastersprogram, lasaret 2009/10 nastan 700. | framtiden kom-
mer studenterna med storsta sannolikhet att vélja ett program snarare an att lasa
fristdende kurser fram till en examen. Vad kommer programmen att innehalla och
vems behov styr hur de planeras? Lé&rosatets, studenternas eller arbetsmarkna-
dens?

Hdogskoleverket konstaterade i en uppféljning av hur larosétena anvander sig av
deras planeringsunderlag att utbildningsplaneringen verkar styras mer av studen-
ternas efterfradgan an arbetsmarknadens behov. | en rapport fran davarande Myn-
digheten for natverk och samarbete for hogre utbildning® tog tva forskare fram en
modell for behovsinventering for den hégre utbildningen. Forskarna menar bland
annat att om studenterna ska styra utbildningsplaneringen méste de ha en adekvat
information, bade om utbildningens faktiska innehall och dven om vilket resultat
den ger, till exempel hur marknaden vérderar utbildningen.

2.2 Hogskoleverkets planeringsunderlag till
larosdtena
Hogskoleverket har sedan 2006 i uppdrag att arligen ta fram underlag for universi-
tetens och hdgskolornas utbildningsplanering. Det som presenteras &r berdkningar
av hur den aktuella utbildningsvolymen stammer 6verens med en framtida efterfra-
gan pé arbetsmarknaden for ett trettiotal utbildningsgrupper. Berakningarna gors
utifran ett tidsperspektiv pa 3-5 ar eller langre, det vill siga nar de som bdorjar stu-
dera beraknas komma ut pa arbetsmarknaden.

Hogskoleverket genomforde under 2010 en utvardering av hur larosatena an-
vander sig av planeringsunderlaget.” Ungefér hélften av de larosaten som har be-

'3 Joakim Falkang, Johan Fridell, Modell fér behovsinventering, Rapport 2.2008, Myndigheten fér natverk och
samarbete inom hogre utbildning (NSHU)

" PM, Utvérdering av ldrosatenas anvandning av Hégskoleverkets underlag for utbildningsplanering,
Hogskoleverket (2011).
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svarat enkdten anvander sig av planeringsunderlagen. | Stockholms lan har majori-
teten av larosatena - daribland de fyra storsta - besvarat enkéten. Karolinska Insti-
tutet och Sédertérns Hogskola uppger att de anvander planeringsunderlagen medan
Stockholms universitet och KTH inte alls gor det. Stockholms universitet uppger i
sitt svar att de inte har nagon storre tilltro till tillforlitligheten i planeringsunderla-
get.

Manga larosaten tycks se planeringsunderlagen som ett material som framst ar
till for att informera blivande studenter om deras utsikter pa arbetsmarknaden och
inte som ett verktyg for organisationen att styra utbildningsplaneringen. Istéllet
efterfragas andra planeringsunderlag som rapporter om anstallningsbarhet (Stock-
holms universitet). Géteborgs universitet anvénder sig av etableringsstudier for att
folja sina studenter och anser att detta &r viktigare for utbildningsplaneringen én
det underlag som Hégskoleverket tar fram.

2.3 Overensstimmer utbud och efterfragan?

Svarigheter att rekrytera personal utgor ett hinder for arbetsmarknadens fortsatta
tillvaxt. Det handlar om bade nyutexaminerad och mer erfaren arbetskraft med
vissa formagor eller specialkompetenser. Arbetskraftsbarometern ar en arlig enkét-
undersdkning bland ett urval av arbetsgivare. Arbetskraftsbarometerns syfte ar att
ge snabb information om arbetsmarknadslaget och utsikterna pa arbetsmarknaden
pa kort sikt, 1-3 &r. | den senaste undersékningen (2010) uppgav merparten av de
tillfragade arbetsgivarna att tillgdngen pa nyutexaminerad arbetskraft bedoms som
god eller i balans men att det daremot ar fortsatt brist pa yrkeserfarna arbetsstkan-
de.

Svenskt Naringsliv &r en av de intresseorganisationer som lyfter fram svarighe-
terna for foretagen att hitta ratt kompetens samtidigt som nyutexaminerade studen-
ter har svart att hitta ett kvalificerat arbete.” Almega, tjansteforetagens intresseor-
ganisation, efterfragar utbildningar som ar battre anpassade efter tjanstesamhallets
kompetensbehov. Sammantaget menar intresseorganisationerna att det finns en
diskrepans mellan utbildningsutbudets innehall och arbetsmarknadens behov,
vilket riskerar att negativt paverka utbildningarnas attraktivitet och naringslivets
formaga. Diskrepansen handlar om att befintliga utbildningar inte i tillrackligt hog
grad speglar de kompetenser som efterfragas eller den naringslivsstruktur som
utmarker regionen.

Fragan har rests om en utbildnings innehall ar tydligt kommunicerat. Finns kun-
skap hos arbetsgivaren om vilka kunskaper och kompetenser en hdgskoleutbildning
ger? Formar higskolan och studenterna att tydliggora utbildningens innehdall? Gar
det att klargora om det egentligen &r utbildningens innehall eller yrkeserfarenhet
som arbetsgivarna efterfragar? Och slutligen: Hur kan arbetsmarknadens behov,
hogskolans uppdrag och utbildningarnas innehall méta varandra i ett kunskapspro-
ducerande tjanstesamhéalle?

2.4 Malbild och atgarder

Nedan presenteras atgarder for att oka det dynamiska utbudet av hogutbildade.
Aktorer som ar relevanta for ett genomforande av de foreslagna atgarderna har
identifierats. Fler aktorer kan dock vara berorda direkt eller indirekt i arbetet.

"> www.hogskolekvalitet,se, Svenskt Naringsliv (2011).

15



16

HP Kunskapsregion Stockholm

Malbild for handlingsomradet Ett dynamiskt utbud av hogutbildad arbetskraft:

Stockholmsregionens hogskoleutbildningar har en mycket hég kvalitet och ar
internationellt konkurrenskraftiga genom en tydlig anknytning till forskning och
arbetsliv. De attraherar studenter fran hela Sverige och utlandet. Arbetslivsan-
knytningen ar ett utmarkande drag.

De viktigaste atgarderna for lanets aktorer ar:

1. Folj den regionala utvecklingen av hdgskolan och arbetsmarknaden och anvand
underlagen for att hitta, utveckla och forbattra samverkan mellan larosaten och
arbetsgivarna nér det galler utbildningsplaneringen

. Bryt traditionellt kdnsbundna val och ta tillvarata den utlandska kompetensen

. ldentifiera och etablera kontaktytor mellan larosatena och arbetsgivarna

. Mojliggdr en reell arbetslivsanknytning av hdgskoleutbildningarna

a b~ W DN

. Benchmarking/best practise — identifiera och lyft fram goda exempel

1. F6lj den regionala utvecklingen av hégskolan, arbetsmarknaden och
anvand underlagen for att utveckla och forbattra samverkan mellan
regionens hégskolor och arbetsgivare nar det galler utbildningsplane-
ringen
Utbildningarna ska planeras utifrdn arbetsmarknadens behov och studenternas
efterfragan. Det rddande resursfordelningssystemet innebér i praktiken att studen-
tens val i manga fall blir mer styrande an arbetsmarknadens behov. | framtiden
kommer fler studenter att vélja program snarare an fristdende kurser. Hogskolorna
befinner sig i processen med att skapa dessa program. Den nya masterexamen har
dessutom gett larosétena mdojligheten att skapa nya utbildningar och det finns an-
ledning att etablera en 6kad samverkan kring dessa nya program mellan hégskolan
och arbetsgivarna.

Gemensam regional kunskap om hdgskolans utveckling och arbetsmarknadens
utbud och efterfrdgan av arbetskraft behover tas fram.

Syftet med statistiken ska vara att ge samtliga aktdrer en gemensam och évergri-
pande bild av utvecklingen i lanet. All statistik ska vara redovisad pa kon.

Skapa regionala bilder 6ver
1. utvecklingen av hogskoleutbildade,

2. utbud och efterfrdgan pa arbetskraft i lanet.

Relevanta aktorer: SLL - Tillvaxt, miljo och regionplanering och Lénsstyrelsen.

2. Bryt traditionellt kbnsbundna val och ta tillvara p& den utlandska
kompetensen

Fler kvinnor &n méan studerar pa hogskolan och det finns en potential att 6ka antalet
mén pé hogskolan och darmed antalet hogutbildade i regionen. Férutom att arbeta
med man som en malgrupp behoéver hogskolorna i sin utbildningsplanering for de
nya mastersprogrammen préva méjligheterna att kombinera olika &mnen och dér-
med attrahera nya malgrupper till utbildningarna.
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Gruppen utlandska studenter har 6kat i antal och manga kommer till Sverige framst
for att g& ett mastersprogram. Majoriteten av dem lamnar Sverige efter avslutade
studier.

1. Se till och ta ansvar for att savél utbildningar som anstallningar blir mer intres-
santa att vélja for det underrepresenterade konet.

2. Gor det mer attraktivt for utlandska studenter att stanna i regionen och bidra
med sin kunskap och kulturkompetens.

Relevanta aktorer: larosaten, kommuner och arbetsgivare inom offentlig och privat
sektor.

3. Identifiera och etablera kontaktytor mellan larosatena och arbets-
givarna

Det &r angeléget att regionen skapar kontaktytor dér representanter fér hdgskolan
och arbetslivet enkelt kan motas och diskutera gemensamma utmaningar. Manga
aktorer upplever att det ar svart att komma i kontakt med universitetet, likasa kan
det vara svart for universitets anstéllda att komma i kontakt med andra aktorer. Det
saknas natverk och tydliga ingéngar in i varandras organisationer for att kunna
samverka.

1. Arrangera regionala motesplatser med teman dér forskning och utvecklingspro-
jekt av intresse for aktorerna kan presenteras och informella kontakter och nat-
verk stimuleras.

2. Arrangera en arlig konferens/workshop dar den regionala statistiken presente-
ras och diskuteras av berdrda aktorer.

Relevanta aktorer: Larosatena, Lansstyrelsen, SLL - Tillvéxt, miljé och regionplane-
ring, Kommunférbundet Stockholms lan (KSL), Malardalsradet, Stockholms Aka-
demiska Forum (StAF), naringslivets intresseorganisationer.

4. Mojliggor en reell arbetslivsanknytning av hégskoleutbildningarna

P& manga hall finns kunskap, kompetens och insikt om betydelsen av att 6ka arbets-
livsanknytningen i hdgskoleutbildningarna men en osédkerhet om hur det ska goras.
Det &r viktigt att sdnka trosklarna och underlétta for hogskolans personal att sam-
verka med arbetslivet. Strukturella forandringar behdvs, som paverkar incitamenten
for att samverka, men dven konkreta verktyg som visar hur arbetet faktiskt kan
genomforas. Parallellt behover arbetsgivarna maéta den efterfragan som finns pa
praktikplatser och uppsats-/examensarbeten genom att frigora resurser for detta.

1. Skapa strukturer saval inom hégskolan som i arbetslivet som mojliggor arbets-
livsanknytning.

2. Skapa incitament for hogskolans personal att samverka med arbetslivet.

3. Identifiera omraden dar samverkan mellan utbildning och arbetslivet finns
respektive saknas.

4. ldentifiera, initiera och genomfor gemensamma ataganden/projekt for att ut-
veckla metoder och konkreta verktyg som visar hur en faktisk arbetslivsanknyt-
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ning av hogskoleutbildningar kan ske. Projekt som startas ska vara av ett tydligt
regionalt intresse och &gas av flera intressenter.

5. Systematisera uppféljningar av alumnstudenter och arbetsgivare for att fa battre
aterkoppling pa hur utbildningen uppfattas och varderas av dem.

6. Undersok intresset for regionala uppféljningar av alumnstudenter.

7. Skapa konkreta anknytningar till arbetslivet genom t.ex. praktik, ex-jobb, men-
torskap, uppsatsarbete och gastforeldsare.

8. Marknadsfér utbildningarna mot arbetsgivarna och samhéllet.

a. Tydliggor pa larosatets hemsida var i organisationen och till vem arbetsgivare
kan anvanda sig om de vill samverka.

b. Samla och kommunicera informationen om utbildningens innehall (Amnesspe-
cifika och generiska kunskaper) sa att arbetsgivare forstar nyttan av en akade-
misk utbildning och studenternas kompetens.

9. Ge studenterna reella méjligheter att skriva ett uppsats-/examensarbete for en
arbetsgivare.

a. Hogskolan maste tydliggora och definiera de krav som stélls pa studenter som
vill skriva sin uppsats eller examensarbete i samverkan med arbetslivet.

b. Arbetsgivare maste bli battre pa att tillvarata studenternas kompetens och sam-
verka med hégskolan for att underlatta for studenter att genomféra uppsat-
ser/examensarbete med en tydlig arbetslivsanknytning.

Relevanta aktorer: Stockholms Studenters Centralorganisation (SSCO), larosétena,
Stockholms Akademiska Forum (StAF), arbetsgivare.

5. Benchmarking och best practise — identifiera och lyft fram goda
exempel

Vikten av att lyfta fram goda exempel och dra lardom av det arbete som sker kan
inte underskattas. Mycket gors redan idag och en stérre spridning av dessa erfaren-
heter ar betydelsefull.

1. ldentifiera goda exempel for samtliga ovan namnda aktiviteter och lyft fram i
det regionala arbetet.

Relevanta aktdrer: Kommunerna, Kommunférbundet Stockholms lan (KSL), larosa-
tena, Lansstyrelsen, Malardalsradet, naringslivet, SLL — Tillvaxt, miljé och region-
planering och Stockholms Akademiska Forum (StAF).
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3. Det studiesociala perspektivet
— bostader for studenter

Studenternas studiesociala miljo omfattar manga faktorer men i arbetet med
handlingsprogrammets handlingsomrade Studiesocialt perspektiv identifierades
boendet som den mest grundlaggande fragan som borde prioriteras. | det inledande
stadiet av arbetet gjordes valet att avgransa fragan till att omfatta studentbostader,
med andra ord en bostad avsedd for en person inskriven vid studiemedelsberéatti-
gande eftergymnasial utbildning. Det bor dock framhéllas att majoriteten av studen-
terna i Stockholms Ian finns pa den ordinarie bostadsmarknaden, men att l6sa pro-
blematiken kring bostadsbristen i Stockholm &r en stérre uppgift och inte enbart
kopplat till studenternas behov och 6nskemal.

3.1 Nulage och framtida behov av bostdder i Stock-
holms lan

Situationen for studenter ar besvarlig péa saval den ordinarie bostadsmarknaden
som pa studentbostadsmarknaden i Stockholms l&n. Lanet har under en stor del av
00-talet haft en stark befolkningsdkning och ett bostadsbyggande som inte har
motsvarat behovet.

Enligt RUFS 2010 forvantas lanets befolkning 6ka med upp till en halv miljon
personer till 2030. Enligt Lansstyrelsens och ddvarande Regionplanekontorets
antaganden behdver det byggas cirka 600 bostader per 1 000 nya invanare. Det
innebar att kommunerna i lanet behéver planera for ett hogt och jamnt tillskott av
uppat 13 000 bostader per ar. Det finns ett uppdamt behov fran de ar da
nyproduktionen inte svarat mot befolkningsékningen, vilket gor det &n mer
angelaget att na dessa volymer. De senaste arens befolkningsokning pa 30 000 - 40
000 personer per ar har varit exceptionellt hog i ett historiskt perspektiv. Om den
6kningen skulle komma att fortsatta behévs det fler 4n 13 000 nya bostéder per ar.

Behovet av studentbostader paverkas av bade demografiska forandringar i
regionen, 6kad tillstromning till hdgskolorna och 6kad rekrytering av studenter
béde fran 6vriga Sverige och andra lander. Studenter utan anknytning till
Stockholms lan har betydligt samre férutsattningar an lanets studenter att hitta en
bostad. Att hitta en bostad &ar en grundlaggande forutsattning for att manga
studenter ens ska Overvaga att studera i regionen.

Studentbostéderna ar en viktig faktor nar det géller att attrahera studenter till
regionen. Stockholms I&n har idag det lagsta antalet studentbostader i relation till
utbildningsplatser av landets stérre hogskoleorter.” Det ar ett problem for lanets
framtida rekrytering av studenter och i férlangningen for tillvaxten i regionen.
Stockholmsregionen behdver hitta strukturer och 16sningar som gor att regionen
har saval permanenta studentbostader som kortsiktiga temporéra I6sningar som
svarar mot de antagna studenternas behov.

'¢ Statistik fran Studentbostadsféretagen 2011.
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Tabell 1. Antal studentbostéder i forhallande till studentpopulationen

Hégskoleort Procent
Stockholm 16
Goteborg 20
Lund 25
Uppsala 43
Umed 28
Linkoping 22

Kalla: Studentbostadsforetagen 2011

3.2 Studenterna pa hyres- och bostadsrattsmarknaden
Studenter och andra unga har svart att etablera sig pa bostadsmarknaden i lanet.
Narmare 40 procent av studenterna uppger att de har ett férstahandskontrakt pa en
studentbostad eller en vanlig hyresrétt.

16 procent av studenterna dger en bostadsratt.” F4 yngre studenter dger sin
bostad, men andelen dkar med aldern. Enligt statistik fran Svensk
Fastighetsformedling har bristen pa studentlagenheter och hyresratter drivit upp
priserna pa sma bostadsrétter i Stockholm, Lund och Géteborg med 40 procent de
senaste fem &ren. Prognoser gallande prisutvecklingen pa bostadsratter visar pa
stigande priser framover.*®l Stockholm ligger snittpriset pa ca 50 000 kr/km i
jamforelse med ca 31-32 000 kr/km i Lund och Géteborg.”

Andel som dger sin bostadsratt (procent)

m 20 ar eller yngre

W 21-25ar
51
26-30 ar
24
31 ar eller aldre

Figur 1. Andel studenter som &ger sin bostadsratt

Kalla: Stockholmsstudenternas bostadssituation och bostadskarriar,
SLL - Tillvaxt, miljo och regionplanering 2011

Det ar en lang kotid till hyresratterna. Hos Stiftelsen Stockholms Studentbostader
(SSSB) kravdes hosten 2010 en kétid pd 20 manader for ett korridorsrum och en
kotid p& mellan 3-7 ar for de storre och mer centralt beldgna lagenheterna. Hos
lanets stdrsta bostadsformedling, Stockholms stads bostadsférmedling, krévs en
kotid p& minst 8-9 ar for en mindre hyresréatt pd 1-2,5 r o k i centrala Stockholm och
minst 4 ar i narforort.

Ett rimligt antagande &r att de flesta utomregionala studenter inte har statt i
bostadskd innan de flyttade till lanet. Det innebér att de hyresratter, som kommer

"7 Arbetsmaterial, Stockholmsstudenternas bostadssituation och bostadskarriér, SLL - Tillvaxt, miljé och
regionplanering 2011

*® Ibid.

¥ Metro 2011-03-08
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ut pd marknaden arligen, i praktiken gar till bostadssékande fran Stockholms lan.
Studenter fran 6vriga riket och utlandska studenter blir darmed utestangda fran den
ordinare bostadsmarknaden. De utldndska studenter som ingar i utbytesprogram
har som regel fatt hjalp av sitt larosate med att hitta bostad. En del av larosatena
forsoker pé olika satt hjalpa ocksd andra utldndska studenter men ménga ar
hé&nvisade till att bo inneboende eller hyra i andra hand. Cirka 16 procent av
studenterna bor i andra hand.

3.3 Efterfragan och utbudet pa bostadsmarknaden
2010 - ett rakneexempel
I en nyligen genomford studie om bostadssituationen for studenterna i Stockholms
lan gjordes en nulagesuppskattning av efterfragan och utbud pé bostadsmarknaden
for studenter. Antalet folkbokférda nyregisterade studenter 2010 var cirka 22 000.
Av dessa uppskattdes att cirka 20 000 efterfraga en bostad® vilket motsvarar ett
behov av 16 000 bostader”. Antagandet gjordes att det arligen frigors cirka 14 000
bostader som ar lampliga for studenter pa bostadsmarknaden i Stockholms lan. Av
dessa &r 7500 sma hyresratter (1-2 r o k) och bostadsratter (1 r o k), 5000
studentbostader och ytterligare 1300 bostader tillhandahalls av lanets larosaten.
Om alla de 14000 bostaderna, som omsétts pa hyresmarknaden, skulle varit
tillgangliga for de studenter som 2010 antogs efterfraga en bostad, skulle det anda
saknas cirka 2000 bostader for att svara mot efterfragan. Det ar dock helt
orealistiskt att anta att samtliga hyresrétter och bostadsrétter som blev tillgangliga
skulle tillfalla studenter. Behovet av bostader - tillgangliga for studenter - var alltsd i
realiteten mycket stérre an de 2000 bostaderna som exemplet visar. Antalet unga
vuxna 19-24 ar, exklusive higskolenybdrijare i Stockholms 1an, som beréknades vara
i behov av en bostad 2010, uppskattades till 71 000. Behovet av sma lagenheter &ar
alltsd mycket stort och konkurrensen om dem som blir tillgangliga pa
bostadsmarknaden ar darfor hard.

3.4 Hur manga studentbostader ska Stockholms-
regionen ha?

Enligt studentbostadsforetagen &r en studentbostad en bostadsléagenhet for en per-
son inskriven vid studiemedelsberattigande eftergymnasial utbildning. Studentbo-
staden ska upplatas med hyresréatt och pa villkor om begransad besittningsratt,
vilken &r kopplad till hyresgéstens fortsatta studier.* Med boendetillfallen avses har
det antal personer som kan bo i en studentbostad.

Majoriteten av studentbostéderna i Stockholms lan ar permanent upplétna men
med begransad besittningsratt. Dessutom finns ett mindre antal studentbostéader
med hyreskontrakt som &r tidsbegrédnsade och darfor utgor ett tillfalligt tillskott till
bestandet. Enligt Lansstyrelsens bostadsmarknadsenkéat 2010 finns det 12 137
studentbostader i Stockholms lan. | dessa ingar de tillfalliga studentbostaderna.

? Arbetsmaterial, Stockholmsstudenters bostadssituation och bostadskarriar, SLL - Tillvaxt, miljé och region-
planering 2011.

' Vid denna berakning anvands Boverkets norm for studenter pa 800 Igh/1000 personer.

% Ibid.

 bid.

2 Forutom att studenten maste uppvisa bevis pa att han/hon studerar vid ett larosate eller yrkeshégskola kan
ocksa andra regler galla som t.ex. antal studerade poéang per termin/lasar, alder m.m.

% T.ex. har Micasa ett antal fastigheter som under en tidsbegransad period uthyrs som studentbostader.
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Om man beréknar antalet boendetillfallen i studentbostadsbestandet sa rymmer de
12 000 studentbostaderna cirka 15 000 boendetillfallen.

Med normen att 30 procent av studenterna ska ha tillgang till studentbostader
innebar 80 000 studenter i Stockholms 1an att 24 000 studenter ska ha tillgang till
studentbostadsmarknaden. De 12 000 befintliga studentbostaderna kan rymma
15 000 studenter. 9000 studenter saknar boende pa studentbostadsmarknaden. Det
motsvarar ett bostadsunderskott pa 7200 studentbostader.

Den framtida efterfrdgan pa studentbostéader ar nara kopplad till utvecklingen pa
bostadsmarknaden och efterfrdgan p& hogre utbildning. Prognoser for den framtida
efterfragan pa hogre utbildning under perioden 2005-2030 visar pa fortsatt okat
intresse.” Situationen pa bostadsmarknaden kommer darfor att vara fortsatt svar
for studenter, som &r en av flera grupper med begransad betalningsférmaga. |
aprilnumret av SJ:s kundtidning Kupé gjordes en jamforelse mellan nio
universitetsstader i Sverige. Bostadssituationen i Stockholms lan sammanfattades
som “skréackldge”. Studenterna sjalva pekar pa bostadsproblemet som en majlig
anledning att lamna Stockholms 1an, bade under studietiden och efter.”

3.5 Skillnaden mellan Stockholm och den internatio-
nella studentbostadsmarknaden

Studenter i USA, Storbritannien, Grekland och Kina méter inte samma
bostadsproblem som studenter i Stockholmsregionen, oavsett om de vander sig till
studentbostadsmarknaden eller den ordinarie hyresmarknaden.® Till skillnad mot i
Sverige ligger ett tydligt ansvar pa staten eller larosatena for tillhandahallandet av
studentbostader. | Grekland finns ett mindre antal studentbostader tillgangliga for
de mest resurssvaga studenterna. | Kina ar det néstintill obligatoriskt att bo i en
studentbostad. | USA och Storbritannien ar bade privata och offentliga aktorer
aktiva pa studentbostadsmarknaden. Hogre utbildning ar en bransch i stark tillvaxt
i de engelsksprakiga landerna och att erbjuda bostéder &r en sjalvklar del av
marknadsforingen. Manga av larosaten i dessa lander har regler som sarskilt
garanterar boende fér nyborjare och utlandska studenter.

3.6 Hur bor studenterna i Norden och Europa?

Mindre &@n en tiondel av de nordiska studenterna bor hemma hos sina foréldrar. Det
ar vanligare att bo hemma hos sina foraldrar i Sverige an i évriga Norden. | Sverige
bor ungefar 10 procentav studenterna kvar hos sina féraldrar. | Stockholms l&an ar
andelen hogre, 17 procent angav 2010 att de bodde kvar hos sina fordldrar.»
Daremot bor ungefar en fjardedel av studenterna i Europa i en studentbostad och i
till exempel Italien bor 73 procent av studenterna hemma hos sina foraldrar.*

% D& anvands Boverkets norm for studentbostader pa 800 lagenheter/1000 personer. Den ordinarie normen ar
600 lagenheter/1000 personer.

? Rapport 9:2009, Stockholmsregionen som kunskapsregion — Stockholmsregionens behov, studenternas
efterfrdgan och ldrosétenas attraktivitet, Regionplanekontoret.

* Arbetsmaterial, Stockholmsstudenternas bostadssituation och bostadskarriar, SLL - Tillvaxt, miljé och
regionplanering 2011.

*Master of Science Thesis number 372, Royal Institute of Technology Stockholm, Sweden. Study on Student
Housing Development, An empirical work on the markets of the U.S.A., China, the U.K, Sweden and Greece,
Anthony Tsirigotis, Yanquing Zhu. februari 2007

* Arbetsmaterial, Stockholmsstudenternas boendesituation och bostadskarriar, SLL - Tillvaxt, miljé och
regionplanering 2011

*lbid., s 73
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Tabell 2, Andelen studenter boende i studentbostad

Land Andel
Bulgarien 46 %
Slovakien 41 %
Ruménien 31 %
Finland 29 %
Turkiet 29 %
Sverige 26 %
Lettland 26 %
Estland 24 %
Portugal 5%
Spanien 3%
Schweiz 3%
Italien 2%

Kalla: Eurostat, Social and Economic Conditions of Student Life in Europe, Eurostudent Il

3.7 Stockholmsstudenternas bostadssituation och
bostadskarriar

For att fa en uppdaterad bild av hur studenterna i lanet bor under sin studietid
genomforde SLL — Tillvaxt, miljé och regionplanering en undersdkning hésten
2010. Malgruppen var studenter fran bade hégskolan och yrkeshogskolan. Har
sammanfattas undersdkningen i korthet.*

Sa bor studenterna under studietiden

De yngsta studenterna bor kvar hemma. Med stigande alder och antal studerade
terminer okar boendetryggheten for de flesta studenter. Aldre studenter har haft
maojlighet att arbeta och skaffa bostad innan studierna paborjades. Med stigande
alder okar aven tiden i bostadskon, kontaktytorna, natverken och darigenom
mojligheterna att blir erbjuden ett forstahandskontrakt pa bostadsmarknaden.

I genomsnitt har studenterna flyttat 1,5 gdnger under studietiden. Om de
studenter, som fortfarande bor hemma undantas, 6kar siffran till 1,8 gdnger. Nagra
studenter har emellertid flyttat hela 12 gnger. Studenter som bor inneboende eller i
studentkorridor med ett andrahandskontrakt flyttar i genomsnitt flest antal ganger,
cirka 2,5-2,8 ganger under sin studietid. De studenter som &ger sin bostad har oftast
flyttat i genomsnitt 1,2 ganger och de studenter som bor hemma endast 0,6 ganger.
Vid en jamforelse mellan larosaten sa framgar till exempel att studenter fran
Karolinska Institutet flyttar oftare - 1,8 ganger - jamfort med studenter fran
Sodertorns hogskola, 1,2 ganger.

32 Arbetsmaterial, Stockholmsstudenternas bostadssituation och bostadskarriar, Regionplanekontoret, 2010.
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Svenska och internationella studenter har olika boende-
preferenser

Det &r stora skillnader mellan hur svenska och internationella studenter bor. Medan
svenska studenter framfér allt bor i en bostad de &ger, hemma hos féraldrar eller
slaktingar eller i en hyreslagenhet bor internationella studenter framst inneboende
eller i en studentbostad. N&r studenterna tillfrdgades om vilken typ av
studentbostad som var mest attraktiv svarade tva tredjedelar av de internationella
studenterna att de féredrog delat boende framfér en egen lagenhet. Av de svenska
studenterna skulle daremot 86 procent vélja en egen lagenhet och endast 14 procent
ett delat boende. De internationella studenternas boende &r mer temporart &n de
svenska studenternas och kréver ett aktivt sokande efter ndgonstans att bo.

Typ av boende

Annat !

Dubblett 1:a eller 2:a hand |

Hyr i 2:a hand 6vrigt boende
Studentlagenhet 2:a hand ;
Studentkorridor/studentrum 2:a hand ‘

Studentlédgenhet 1:a hand

Studentkorridor/studentrum 1:a hand
Inneboende

Hyreslagenhet 1:a hand

| |
| |
Egen &gd bostad ‘ ‘ ‘
Bor hemma hos mina féraldrar/slaktingar | | | |

0 5 10 15 20 25 procent

Ovriga ™ Int. stud

Figur 2 Typ av boende for svenska och internationella studenter

Kalla: Stockholmsstudenternas bostadssituation och bostadskarriar, SLL - Tillvaxt, miljé och regionplanering
2011
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Aldern har betydelse

Det ar de yngsta studenterna som bor kvar hemma och med aldern ékar mojligheten
att skaffa en egen bostad pa séval den ordinarie bostadsmarknaden som pé
studentbostadsmarknaden. Systemet med kétid har en stor betydelse for nar
studenterna kan fa en hyresratt.

Alder och boende

Annat
Inneboende |
]
—

Hyr i 2:a hand 6vrigt boende

Studentkorridor/rum 1:a hand

Studentlagenhet 1: hand _—’—
Egen agd bostad =’— ‘

Hyreslagenhet 1:a hand

0 10 20 30 40 50 60 Procent

Typ av boende

31- 26-30 m 21-25 m -20

Figur 3 Studenternas boende relaterat till aldersgrupp

Kalla: Stockholmsstudenternas bostadssituation och bostadskarriar, SLL - Tillvaxt, miljé och regionplanering,
2011

Skillnader mellan kvinnor och man

I den understékning som SLL - Tillvaxt, miljo och regionplanering genomférde ar 59
procent av de svarande kvinnor och 41 procent mén. Nar det géaller de
internationella studenterna &r siffrorna omvénda, 59 procent & méan och 41 procent
kvinnor. Kvinnor &r oftare ensamstaende, bor oftare ensamma och har i hégre ut-
strackning ett forstahandskontrakt pa studentbostadsmarknaden. De anser - i hogre
utstréackning &n mannen - att narheten till utbildningen ar viktig. Mannen har oftare
ett forstahandskontrakt pa den ordinarie bostadsmarknaden eller &ger sin bostad.
De har ocksé storre tolerans for en langre restid (mer an 30 minuter) till sitt larosa-
te.

Viktiga lagesfaktorer vid val av bostad

Studenterna anser att de viktigaste lagesfaktorerna &r kommunikationerna, nérhet
till utbildningen och till centrala Stockholm. Halften av studenterna har upp till 30
minuters resvag till sina studier och det ar vad 59 procent anser ar rimlig tid att
pendla. Studenterna pd KTH varderar emellertid narheten till utbildningen lite
hdgre &n dvriga studenter. De vardesatter dven narheten till andra studenter eller
studiekompisar hogre.

25
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Stockholms innerstad har en stark dragningskraft

Stockholms innerstad har en stark dragningskraft bade under och efter

studietiden. Darefter kommer de kommuner som har ett laroséte som ar
studenternas forstahandsval. Andelen studenter som bor i Stockholm &r cirka 50
procent, varav cirka 30 procent i innerstaden. | Solna och Huddinge bor cirka 14
procent. Resterande studenter &r jamnt utspridda i Ianet med ett par procent i varje
kommun.

Stockholms innerstad
procent

70

60

50

40

30

20

10

Var bor du nu? Var vill du helst bo under Var vill du helst bo i
studietiden? framtiden?

Figur 5. Andelen studenter i Stockholms innerstad - boende idag och bostadspreferenser under
och efter studietiden.

Kalla: Stockholmsstudenternas bostadssituation och bostadskarriar, SLL - Tillvaxt, miljoé och regionplanering,
2011

3.8 Hinder for ett 6kat byggande av studentbostader
Att mota de behov som finns pa bostadsmarknaden i Stockholmsregionen ar en stor
utmaning. Behoven ar stora och manga grupper - av vilka studenterna ar en -
efterfragar en bostad. Utmaningarna att producera studentbostader ar flera. De
hinder som identifieras ar tskilliga och ansvaret delat.

Bristande ekonomiska incitament och héga produktions-
kostnader

Ett av de stdrsta hindren for att 16sa studenternas bostadsproblem ar att det saknas
ekonomiska incitament for att bygga studentbostéder. Det &r inte I6nsamt och
konkurrensen fran andra bostadsprojekt ar stor i Stockholms lan. Det skapar en
situation dér det i slutédnden, trots en del goda intentioner, inte blir fler bostader. En
komplex process, med manga aktorer som sitter pa olika delar av losningarna till en
Okad nyproduktion, férsvarar situationen. Studentbostéader ar inte - och kommer
inte att vara - den mest ldnsamma investeringen pa bostadsmarknaden. Daremot
kan studentbostéder i ett samhallsperpektiv vara en viktig pusselbit for att bidra till
en attraktiv storstadsregion och darmed regionens tillvaxt. En kraftsamling och ett
gemensamt atagande bland aktérerna maste till for att hitta kreativa och
konstruktiva kortsiktiga saval som langsiktiga I6sningar och fordela ansvaret for att
det byggs fler studentbostéder.
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De bostadsratter och hyresréatter pa 1 r o k som fardigstalldes i Stockholms lan un-
der 2009 varierar mellan 38-43 km. Studentbostader ar ofta sma, cirka 25 km2. De
ar dyrare att bygga an vanliga bostads- eller hyresratter eftersom de i allménhet har
en hog sa kallad installationstathet. Varje bostad behdver hygienutrymme samt
oftast kok, kokvré eller pentry. Kostnaderna for att producera bostaden slés ut pa en
mindre area, vilket leder till 6kade produktionskostnader jaAmfort med stdrre bosté-
der. For att 6ka produktionen av sma bostader lamnades en statlig investeringssti-
mulans till byggande av mindre hyresréatter och studentbostader under 2002-2007.

| Stockholmsregionen borde det vara méjligt att producera goda bostader med
hyror som efter erhallna investeringsstod har en arshyra som i normalfallet inte
overstiger 1100 kr/m2/ar. | vart fall bor de statliga stoden i forsta hand premie-
ra sadana projekt.

Ur regeringens proposition 2002/03:98

Regeringens proposition forutsatte ett en studentlagenhet pa 25 m2 skulle kosta
cirka 2300 kr/man. Lansstyrelsen i Stockholms lan och Svenska Studentbostadsfo-
reningen papekade att det var omgjligt att bygga till sa laga kostnader att sddana
hyror var méjliga. | Boverkets rapport Student sdker bostad gors en jamfdrelse av
produktionskostnaden for 25 studentbostadsprojekt (under aren 2002-2007) med
kostnader for produktionen av bostader i det ordinarie bestandet.”* Jamforelsen
visar att produktionskostnaden for 14 av de 25 projekten ligger 6ver produktions-
kostnaderna for motsvarande ar och region jamfért med SCB:s statistik for nybygg-
nad av flerbostadshus. Dessutom 6versteg samtliga projekt det riktvérde fér en
rimlig hyreskostnad for en studentbostad (900-1100 kr/m2) som regeringen hade
angivit.

Situationen idag har inte fordndrats. Sedan 2002 har produktions-kostnaderna
Okat. Det avspeglas i hyrorna fér mindre lagenheter som 6kar i pris. Sedan 2006
tillats avsteg frén bruksvardesprincipen genom sé kallade presumtionshyror, vilket
méjliggdr hégre hyror fér nyproducerade lagenheter. Ar 2009 fardigstalldes 6775
lagenheter i flerbostadshus i Stockholms lan. Drygt 6 procent, 408 lagenheter, var 1
ro k eller 1 r o kv. Den genomsnittliga manadskostnaden for dessa lagenheter var
drygt 6000 kr i manaden.*

Antalet nyproducerade lagenheter som passar studenternas betalningsférmaga ar
fa. Enligt en enkatundersokning till studenterna under hosten 2010 framgar att
deras betalningsvilja och betalningsformaga ar ungefar desamma, cirka 3700
kr/mén.» Det understiger den faktiska hyran pa en nyproducerad lagenhet, om
studenten inte delar kostnaden for lagenheten med nagon.

Med dagens byggregler och produktionskostnader ar det mycket svart, for att
inte sdga omojligt, att bygga bostader som den genomsnittlige studenten har rad att
bo i. Kostnaden for mark ar en del av produktionskostnaden som 6kat kraftigt. De
kommuner som &ger mark kan - om viljan finns - erbjuda denna for att 6ka viljan
att bygga studentbostader bland aktérerna pa bostadsmarknaden. Men studentbo-

3 Uppdrag 2, Student séker bostad, Boverket (2010), s 99-104.

34 SCB, Statistiska meddelanden BO 30 SM 1001.

* Arbetsmaterial, Stockho/msstudenternas bostadssituation och bostadskarriar, SLL - Tillvaxt, miljo och
regionplanering, 2011
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stader &r inte det enda som efterfradgas i kommunerna och konkurrensen om mar-
ken &r stor.

Svarigheten att bygga studentbostédder med hallbara ekonomiska kalkyler skapar
ett svart lage. Studentbostader har en 13g eller obefintlig Ionsamhet vilket gor att
intresset hos marknadens aktorer ar 1&gt eller saknas med bara ett fatal aktorer som
har madjlighet och intresse att investera. Dessa aktdrer &r i synnerhet
studentbostadsbolagen, allménnyttan, vissa privata entreprendrer och eventuellt i
framtiden ocksé laroséatena. Atgarder skulle kunna vidtas fran statligt hall for att
Oka de ekonomiska incitamenten fér studentbostéder, bland annat rénteavdrag for
fastighetséagare, forandrad fastighetsskatt och olika typer av subventioner.

Ett delat ansvar

Né&r ekonomiska incitament saknas maste ett gemensamt ansvar tas for att
studentbostéader ska byggas. Kommuner, bostadsbolag, byggherrar,
studentorganisationer och laroséten har alla olika roller i den process som kan leda
till fler studentbostader.

Kommunen har som ansvarig for planprocessen en méjlighet att ta ett langisktigt
ansvar i fragan. Det kan ske genom att synliggora studentbostader i det strategiska
planeringsarbetet, vilket ger signaler till marknaden om var dessa kan byggas samt
forusattningar till snabbare planprocesser. Andra satt for kommunen att vara
proaktiv &r att ha en planberedskap for studentbostéder och stélla krav vid
markanvisningar.

Byggherrar maste ta sitt ansvar for att effektivisera bostadsproduktionen och se
Over kostnaderna. Laroséten och studentbostadsbolagen ar andra aktérer som &ar
viktiga for att fler studentbostéder byggs. Samverkan kan ske till exempel genom
samfinansiering av studentbostadsprojekt.

Lagar och regler forsvarar och férdyrar byggprojekt

De lagar och regler som galler for studentbostader som till exempel krav pa
tillganglighet, gemensamhetsutrymmen, avskiljbarhet och normer kring
parkeringstal leder till kade kostnader. Det ar svart att bygga litet och billigt.
Aktorerna lyfter fram kraven som kostnadsdrivande och darmed potentiella hinder
for studentbostadsbyggande. Nya kreativa losningar efterfragas liksom flexibilitet
kring tillampning av reglerna, till exempel kring normen for parkeringstal.

Inlasningar pa studentbostadsmarknaden
Studentbostadsmarknaden péaverkas negativt av bostadsbristen pa den ordinarie
bostadsmarknaden. Fa sma och billiga lagenheter samt langa kotider for ett
kontrakt pa den ordinarie bostadsmarknaden spiller Gver pa
studentbostadsmarknaden och leder till minskad rérlighet. En forbattrad
funktionalitet p& studentbostadsmarknaden behovs i syfte att oka
genomstromningen och bereda plats for nyanlanda studenter.

Larosatenas begransade mojligheter att agera

Trots att regeringen 2010 gav larosatena utdkade mojligheter att hyra ut bostader
till studenter &r deras handlingsfrihet begransad. Tillstdndet galler mellan 2010-
2015, vilket &r en kort period sett ur ett bostadsforsorjningsperspektiv. Larosatenas
roll for bostadsforsérjningen kan bli tydligare.
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3.9 Malbild och atgarder

Har presenteras atgarder som syftar till att 6ka antalet studentbostéder i regionen
samt forbattra den interna funktionaliteten i studentbostadsbestandet. Aktérer som
ar relevanta for ett genomférande av de foreslagna atgarderna har identifierats. Fler
aktorer kan dock vara berdrda direkt eller indirekt i arbetet.

Malbild fér handlingsomradet Studiesocialt perspektiv
Regionen tillhandahaller studentbostader till 30 procent av studentpopulationen.

De viktigaste atgarderna for lanets aktorer &r:

1. Att gemensamt ta ett ansvar for studentbostadsmarknaden och att skapa fler
studentbostader

2. Att forbattra funktionaliteten pa studentbostadsmarknaden

3. Att larosétens ansvar for studentbostadsfragan fortydligas och tas tillvara pa

Det behdvs inte bara fler studentbostader utan d&ven en mer dynamisk
bostadsmarknad. Losningar behéver hittas med séval permanenta som tillfalliga
bostader sa att marknaden kan méta forandringar bade demografiskt och vid en
Okad respektive minskad efterfrdgan pa hogre utbildning knutet till konjunkturen
och arbetsmarknadssituationen.

1. Ett gemensamt ansvarstagande

Det finns ingen aktor i regionen som ensam &ger ansvaret for att det finns tillrack-
ligt med studentbostader eller som kan avgdra vad som &r tillréckligt for Stock-
holms Ian. Ansvaret och rollerna &r fordelade mellan flera aktérer. Behovet av sam-
syn, samordning och gemensamt ansvarstagande utpekas av aktérerna sjalva som
centralt for att man ska se helheten och langsiktigt hitta lésningar. Aktdrerna anser
att problemet idag delvis bestar i att olika aktorer vantar pa att andra ska ta ansvar,
vilket leder till att inget hander.

1. Tillsatt en regional strategisk grupp, Genomférandegruppen, for att forhandla
fram en 6verenskommelse. Gruppens ansvar ska vara att identifiera problem,
satta gemensamma mal, gora prioriteringar och fordela ansvar for atgarder
som leder till ett okat tillskott av studentbostader. Gruppen ska bade félja den
nuvarande utvecklingen och arbeta langsiktigt.

Da det &r mycket svart att f& det ekonomiskt I16nsamt att bygga studentbostader &r
det av yttersta vikt att samtliga inblandade aktdrer gor vad de kan for ett 6kat byg-
gande. Det behdvs ett tydligt gemensamt ledarskap och ansvar i frdgan om student-
bostader dar gemensammal och prioriteringar kan goras och ett samlat ansvar tas
for att undanroja hinder for att 6ka antalet studentbostader i regionen.

Relevanta aktorer: allménnyttiga bostadsbolag, byggbolag, kommunerna, L&ns-
styrelsen, larosaten, studentorganisationer och studentbostadsbolag , SLL - Till-
vaxt, miljé och regionplanering.
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2. Forbattrad funktionalitet pa studentbostadsmarknaden

Dagens studenter star lang tid i k6 innan de erbjuds en studentbostad. Siffror fran
Stiftelsen Stockholms Studentbostader (SSSB) visar att omflyttningsgraden pa stu-
denter som ar aldre an 25 ar sjunker, det vill sdga de bor langre tid i studentbo-
stadsbestandet. Att 6ka genomstromningen och bereda plats for nyanlanda studen-
ter ar darfor prioriterat. | arbetet med att férbattra funktionaliteten pa studentbo-
stadsmarknaden kan aven atgarder som handlar om en prioritering av studentgrup-
per som har det sarskilt svart att hitta bostad diskuteras.

1. Se dver och anpassa reglerna for studentbostader sa att rérlighet pa studentbo-
stadsmarknaden okar och darmed tillgdngen pa studentbostader

2. Implementera de nya reglerna nar de &r framtagna

Relevanta aktorer: SSSB, SSCO och 6vriga aktérer som tillhandahaller studentbo-
stader

3. Larosatenas utdkade mojligheter att agera p& bostadsmarknaden
Regeringen beviljade i juli 2010 Stockholms lans fyra storsta larosaten tillstand till
att hyra ut bostader till sina studenter. Tillstandet galler till och med 2015. Det ar
viktigt att denna mojlighet anvands och laroséatena och aktorer pa bostadsmarkna-
den definierar vad uthyrning av studentbostéder skulle kunna innebéra. Fére 2015
ska larosatens mojlighet att agera pa bostadsmarknaden ha sékrats, utretts och
provats for att regionen ska kunna agera samfallt for att sdkra denna mojlighet dven
i framtiden.

1. Presentera forslag till genomférbara projekt med laroséate som part (studentbo-
stadsforetagen).

2. Ge larosaten i Stockholms lan laglig ratt att agera pa bostadsmarknaden da
provotiden &r slut.

3. Ge Akademiska hus mojlighet att hyra ut eller upplata mark for produktion av
studentbostader.

Relevanta aktorer: SSSB, SSCO, Larosaten, SLL - Tillvéxt, miljo och regionplane-
ring.
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4. Handlingsprogrammets tids-
perspektiv och uppféljning

RUFS 2010 anvénds ett medelldngt perspektiv pa 20 ar, fram till 2030. Det medel-
langa tidsperspektivet ligger till grund for RUFS plankarta, planeringsméalen och
ataganden. I handlingsprogrammet har samma tidsperspektiv legat till grund for
framtagandet av malbilderna. Atgarderna i handlingsprogrammet kan dock initieras
pa kort sikt och bor i stor utstrackning kunna genomféras under de narmsta aren.

For att kunna folja upp att regionen utvecklas i den riktning vi 6nskar gors varje
ar en uppfoljning av den regionala utvecklingsplanen for Stockholmsregionen,

RUFS 2010. D4 handlingsprogrammet syftar till att 6ka genomférandet av RUFS
2010, kommer inte en uppfoljning goras specifikt av handlingsprogrammet utan det
blir en del av uppféljningen av RUFS 2010. Uppféljningen av regionens utveckling
gors med utgéngspunkt i en rad statistiska indikatorer utifran de planeringsmal som
lagts fast i RUFS 2010. Under 2012 kommer strategierna Oka uthallig kapacitet och
kvalitet inom utbildningen, transporterna och bostadssektorn samt Frigor livs-
chanser att foljas upp.

De planeringsmal som lagts i RUFS 2010 som relaterar till handlingsprogrammet
ar:
1. Utbildningssystemet ar valdimensionerat, tillgangligt och av hdgsta kvalitet
Indikator: Overgéng till hogre utbildning
2. Stockholmsregionen &r attraktiv for kvalificerad arbetskraft
Indikator: Nettoinflyttning av hégutbildade

Forutom en uppféljning av planeringsmalen gors en kvalitativ uppfoljning i form av
en genomgang av vad olika aktérer i regionen gor for att genomfora planens strate-
gier.
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